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प.सं.                                             लमलतः  
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गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको तर्य बाट लैफ्रिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरर्ण (लैसअसास) परीक्षर्ण 
सम्बन्िी आलथयक वर्य २०८१/०८२ को प्रलतवदेन तयार भएको छ । समावेशी, न्यायपूर्णय तथा उत्तरदायी 
स्थानीय शासनको अभ्यासलाई संस्थागत गदै मफ्रहला, बालबाललका, ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका व्यजि, दललत, 

िनिालत तथा अन्य लजक्षत वगयको अलिकार सलुनजित गनय नगरपाललका लनरन्तर प्रलतबद्ध रहेको छ । यस 
परीक्षर्णमा नगरपाललकाले १०० पूर्णायङ्कमा ७५ अङ्क प्राप्त गनुय हाम्रो संस्थागत प्रयासको सकारात्मक उपलजधि 
हो, िसले समावेशी फ्रवकासप्रलतको हाम्रो प्रलतबद्धतालाई थप पफु्रि गरेको छ । 

यद्यफ्रप, परीक्षर्णले केही सिुार गनुयपने के्षत्रहरूसमते स्पि संकेत गरेको छ । फ्रवशरे्गरी मानव संसािन तथा 
क्षमता फ्रवकास के्षत्रमा अपेक्षाकृत न्यून अथायत ्११ अङ्क प्राप्त हनु ुहामी सबैका लालग थप संवेदनशील, योिनाबद्ध 
र पररर्णाममखुी प्रयासको आवश्यकता रहेको सन्देश हो । यसले कमयचारी क्षमता अलभवृफ्रद्ध, लैफ्रिक उत्तरदायी 
योिना कायायन्वयन तथा संस्थागत दक्षता फ्रवकासमा थप लगानी र प्राथलमकता ददनपुने अवस्था देखाएको छ । 

साथै, फ्रवगत आलथयक वर्य २०७९/०८० को तलुनामा २०८०/०८१ र २०८१/०८२ मा लजक्षत वगयतर्य  
फ्रवलनयोजित बिेटको आकार केही घटेको सन्दभयमा समते नगरपाललका गम्भीर र सचेत रहेको छ । सीलमत 
स्रोत-सािनबीच पलन समावेशी फ्रवकास, सामाजिक न्याय र समान अवसर सलुनजित गने हाम्रो प्रलतबद्धता अटल 
रहनेछ । आगामी ददनमा यस प्रलतवदेनका लनष्कर्य र सझुावलाई मागयदशयनका रूपमा ग्रहर्ण गदै थप लैफ्रिक 
संवदेनशील, समावशेी र उत्तरदायी शासन प्रर्णाली लनमायर्णमा हामी दृढतापूवयक अगालड बढ्नेछौं । 

                                      िन्यवाद ! 

ददपक कुमार ररसाल  

               नगर प्रमखु  
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भाग एकः लैफ्रिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरर्ण परीक्षर्ण 

 

१.१ पषृ्ठभलूमः 

नेपालको संफ्रविानले पररकल्पना गरेको समानपुालतक समावेशी र सहभालगतामूलक लसद्धान्तका आिारमा राज्यका 
हरेक संरचनामा सबै वगय, ललि, के्षत्र र समदुायको पहुाँच स्थाफ्रपत गनुय आिको प्रमखु आवश्यकता हो । लैफ्रिक 
समानता, अपािता र सामाजिक समावेशीकरर्ण (GEDSI) केवल अलिकारको फ्रवर्य मात्र नभई ददगो फ्रवकास र 
समफृ्रद्धको आिारस्तम्भ पलन हो । यस अविारर्णाले समािमा पछालड पाररएका मफ्रहला, अपािता भएका व्यजि, 

दललत, आददवासी िनिालत तथा अन्य सीमान्तकृत समदुायलाई फ्रवकासको मूल प्रवाहमा ल्याई उनीहरूको अथयपूर्णय 
सहभालगता र नेततृ्व सलुनजित गने लक्ष्य राख्दछ । गोकरे्णश्वर नगरपाललकाले पलन स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन बमोजिम आफ्ना नीलत तथा काययिमहरूलाई यही ममय अनरुूप अगालड बढाउाँदै आएको छ । 

नेपालको संफ्रविानको िारा १८ ले समानताको हक र िारा ४२ ले सामाजिक न्यायको हकलाई मौललक हकका 
रूपमा प्रत्याभतू गरेको छ, िसले आलथयक, सामाजिक वा शैजक्षक दृफ्रिले पछालड परेका नागररकका लालग फ्रवशेर् 
व्यवस्था गने अलिकार राज्यलाई ददएको छ । यस्तै, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले स्थानीय तहलाई 
लजक्षत वगयको उत्थान र सशिीकरर्णका लालग नीलत, योिना तथा काययिम तिुयमा गरी कायायन्वयन गने स्पि 
जिम्मेवारी समु्पेको छ । अन्तरायफ्रियस्तरमा नेपालले हस्ताक्षर गरेका अलभसजन्िहरू, िस्तै: मफ्रहला फ्रवरुद्ध हनु े
सबै प्रकारका भेदभाव उन्मूलन गने महासजन्ि (CEDAW) र अपािता भएका व्यजिहरूको अलिकार सम्बन्िी 
महासजन्ि (CRPD) ले लसियना गरेका उत्तरदाफ्रयत्वहरू परुा गनय पलन स्थानीय तहको भलूमका लनर्णाययक मालनन्छ 

। 

फ्रवकासको प्रलतर्ल न्यायोजचत रूपमा फ्रवतरर्ण गनय र 'कोही पलन नछुटुन'् भने्न ददगो फ्रवकास लक्ष्य (SDGs) लाई 
आत्मसाथ गनय गोकरे्णश्वर नगरपाललकाले वाफ्रर्यक नीलत, बिटे तथा काययिममा GESI का के्षत्रमा फ्रवशेर् प्राथलमकता 
ददाँदै आएको छ। नगरपाललकाले सम्पादन गने योिनाहरूमा लैफ्रिक उत्तरदायी बिेटको अविारर्णा लागू गनुयका 
साथै अपाितामैत्री पूवायिार र सेवा प्रवाहलाई सिुार गने प्रयासहरू भइरहेका छन ्। सामाजिक समावेशीकरर्णको 
अविारर्णाले स्रोत र सािनमा पहुाँच मात्र नभई लनर्णयय प्रफ्रियामा समावेजशता र आत्मसम्मानको सलुनजिततालाई 
समेत िोड ददन्छ, िसले अन्ततः स्थानीय सशुासनलाई बललयो बनाउाँछ । 

प्रस्ततु प्रलतवदेन गत आलथयक वर्यमा गोकरे्णश्वर नगरपाललकाद्वारा सम्पादन गररएका लैफ्रिक समानता, अपािता 
तथा सामाजिक समावशेीकरर्ण सम्बन्िी फ्रवलभन्न काययिमहरू, नीलत तथा योिनाहरूको वस्तगुत परीक्षर्ण र 
फ्रवश्लरे्र्णमा केजन्ित छ । यस परीक्षर्णले नगरपाललकाले तय गरेका लक्ष्यहरू कलत हदसम्म पूरा भए, लजक्षत 
वगयले कलत लाभ प्राप्त गरे र आगामी ददनमा नीलतगत सिुारका लालग कस्ता कदमहरू चाल्नपुछय भने्न फ्रवर्यमा 
मागयलनदेशन गनेछ । यसले स्थानीय तहमा फ्रवलनयोजित बिेटको प्रभावकाररता िााँच्नकुा साथै सामाजिक 
िवार्देफ्रहता प्रवद्धयन गनय महत्त्वपूर्णय भलूमका खेल्ने अपेक्षा गररएको छ । 
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१.२ उद्दशे्य (Main Objective) 

यस सामाजिक समानता,अपािता तथा  परीक्षर्णको मखु्य उद्देश्य गत आलथयक वर्यमा गोकरे्णश्वर नगरपाललकाद्वारा 
लैफ्रिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावशेीकरर्णका के्षत्रमा फ्रवलनयोजित बिेट र सञ्चाललत काययिमहरूको 
प्रभावकाररता, पारदजशयता र उत्तरदाफ्रयत्वको मूल्याङ्कन गरी आगामी वर्यका लालग समावशेी र नलतिामखुी 
कायययोिना तिुयमा गनुय हो । 

नगरपाललकाले सम्पादन गरेका GESI सम्बन्िी फ्रियाकलापहरूको फ्रवस्ततृ फ्रवश्लरे्र्ण गनय लनम्नललजखत फ्रवजशि 
उद्देश्यहरू तय गररएका छन:् 

क बिेट फ्रवलनयोिन र खचयको अवस्था फ्रवश्लरे्र्ण गनुय: गत आलथयक वर्यमा लैफ्रिक उत्तरदायी बिेट तथा लजक्षत 
वगय (मफ्रहला, अपािता भएका व्यजि, सीमान्तकृत समदुाय) का लालग छुट्याइएको बिेटको उपयोग र खचयको 
वास्तफ्रवक अवस्थाको लेखािोखा गने । 

ख काययिमको प्रभावकाररता र पहुाँचको मापन गनुय: सञ्चाललत ताललम, क्षमता फ्रवकास र पूवायिारिन्य 
काययिमहरूले लजक्षत वगयको िीवनस्तरमा ल्याएको पररवतयन र ती सेवाहरूमा वास्तफ्रवक लाभग्राहीको पहुाँच 
कलत रह्यो भने्न कुराको परीक्षर्ण गने । 

ग नीलतगत र संस्थागत सिुारका क्षते्रहरू पफ्रहचान गनुय: नगरपाललकाको नीलत, लनर्णयय प्रफ्रिया र सेवा प्रवाहमा 
GESI को मूल प्रवाहीकरर्ण (Mainstreaming) भए/नभएको िााँच गरी फ्रवद्यमान नीलतगत अस्पिता वा संस्थागत 
ररि ठाउाँहरु पत्ता लगाउने । 

घ सशुासन र सामाजिक िवार्देफ्रहता प्रवद्धयन गनुय: काययिम कायायन्वयनका िममा भएका प्रफ्रियागत पारदजशयता, 
िनसहभालगता र नागररक सन्तफु्रिको स्तर मापन गरी स्थानीय सरकारलाई िनताप्रलत बढी जिम्मवेार बनाउन 
सहयोग परु् याउने । 

ङ भावी कायययोिनाको मागयजचत्र तयार गनुय: सामाजिक परीक्षर्णबाट प्राप्त सझुाव र पषृ्ठपोर्र्णका आिारमा आगामी 
वर्यका लालग थप व्यावहाररक, समावशेी र आवश्यकतामा आिाररत रर्णनीलत एवं कायययोिना तिुयमा गने। 

१.३ परीक्षर्णको काययक्षते्र (Scope) 

यस सामाजिक परीक्षर्णको प्राथलमक काययके्षत्र गत आलथयक वर्यमा गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको स्वीकृत वाफ्रर्यक 
नीलत, काययिम तथा बिेटलभत्र रहेर सम्पादन गररएका लैफ्रिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावशेीकरर्णसाँग 
सम्बजन्ित सबै फ्रियाकलापहरूको लेखािोखा गनुय रहेको छ । यस अन्तगयत नगरपाललकाका फ्रवलभन्न शाखाहरू, 

फ्रवशेर् गरी मफ्रहला, बालबाललका तथा समाि कल्यार्ण शाखाबाट सञ्चाललत काययिमहरू, लजक्षत वगयका लालग 
फ्रवलनयोजित बिेटको खचय गने प्रफ्रिया र त्यसबाट लसजियत भौलतक तथा फ्रवत्तीय प्रगलतलाई सूक्ष्म रूपमा अध्ययन 
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गररनेछ । यसले नगरपाललकाको केन्िदेजख वडा तहसम्म पगेुका सेवाहरू र ती सेवाहरूमा लजक्षत समूहको 
पहुाँचको वास्तफ्रवक जस्थलतलाई आफ्नो काययके्षत्रलभत्र समटे्नेछ । 

दोस्रो काययके्षत्रका रूपमा नगरपाललकाले अवलम्बन गरेका नीलतगत र संस्थागत व्यवस्थाहरूको प्रभावकाररताको 
परीक्षर्ण गररनेछ । यसमा नगरपाललकाले लनमायर्ण गरेका GESI सम्बन्िी काययफ्रवलि, लनदेजशका, लैफ्रिक उत्तरदायी 
बिेट (GRB) तिुयमाको प्रफ्रिया र लनर्णयय प्रफ्रियामा मफ्रहला, अपािता भएका व्यजि तथा सीमान्तकृत समदुायको 
प्रलतलनलित्वको अवस्थालाई फ्रवश्लरे्र्ण गररनछे । साथै, नगरपाललकाद्वारा प्रदान गररने सेवाहरू (िस्तै: अपािता 
पररचयपत्र फ्रवतरर्ण, सीपमूलक ताललम, राहत तथा पनुस्थायपना काययिम) को गरु्णस्तर, समय बद्धता र पारदजशयताको 
समेत मूल्याङ्कन गरी सो काययले लजक्षत वगयको सामाजिक-आलथयक सशिीकरर्णमा परु् याएको योगदानको पफ्रहचान 
गररनेछ । 

अजन्तम काययक्षेत्रको रूपमा, यो परीक्षर्णले सरोकारवालाहरूको पषृ्ठपोर्र्ण र िनसहभालगताको पक्षलाई समेट्नछे 

। काययिम कायायन्वयनको िममा नागररक समाि, लजक्षत समूहका प्रलतलनलिहरू र स्थानीय बालसन्दाहरूको 
संलग्नता कस्तो रह्यो र उनीहरूको गनुासो सम्बोिन गने संयन्त्र कजत्तको सफ्रिय छ भने्न कुराको अध्ययन 
गररनेछ । परीक्षर्णको यो पाटोले फ्रर्ल्ड भ्रमर्ण, समूहगत छलर्ल (FGD) र लाभग्राहीसाँगको अन्तवायतायका 
माध्यमबाट प्राप्त तथ्यहरूलाई समेटी प्राप्त उपलजधिहरू र देजखएका चनुौतीहरूका आिारमा आगामी वर्यका 
लालग व्यावहाररक सझुावहरू सफ्रहतको कायययोिना तयार गने काययलाई पूर्णयता ददनेछ । 

१.४ फ्रवलि तथा प्रफ्रिया (Methodology & Process- तथ्याङ्क सङ्कलन, अन्तवायताय, स्थलगत लनरीक्षर्ण) 

यस सामाजिक परीक्षर्णका लालग प्राथलमक र दद्वतीय दवैु प्रकारका सूचना एवं तथ्याङ्क सङ्कलन फ्रवलिलाई आिार 
मालनएको छ । दद्वतीय तथ्याङ्कका रूपमा नगरपाललकाको वाफ्रर्यक नीलत तथा काययिम, बिेट विव्य, खचयको 
र्ााँटवारी, लजक्षत वगयका लालग फ्रवलनयोजित बिेटका शीर्यकहरू र फ्रवलभन्न शाखाका प्रगलत प्रलतवेदनहरूको गहन 
अध्ययन गररएको छ । यस्तै, प्राथलमक तथ्याङ्क सङ्कलनका लालग गोकरे्णश्वर नगरपाललकाका सरोकारवालाहरू र 
लाभग्राहीहरूका बीचमा एक व्यवजस्थत प्रश्नावली तयार गरी राय सङ्कलन गररएको छ । तथ्याङ्कको वस्तलुनष्ठता 
सलुनजित गनय गरु्णात्मक र पररमार्णात्मक दवैु पद्धलतको संयोिन गरी सूचनाहरूलाई व्यवजस्थत र वगीकृत गररएको 
छ  । 

सूचना सङ्कलनको एक महत्त्वपूर्णय पाटोका रूपमा सरोकारवालाहरूसाँगको अन्तवायताय र समूहगत छलर्ल (Focus 

Group Discussion) लाई प्रयोग गररएको छ । यस अन्तगयत नगरपाललकाका पदालिकारीहरू, शाखा प्रमखुहरू, 

वडा सदस्यहरू र लजक्षत वगयका प्रलतलनलिहरूसाँग प्रत्यक्ष कुराकानी गरी काययिम कायायन्वयनका सबल र दबुयल 
पक्षहरूका बारेमा िानकारी ललइएको छ । फ्रवशरे् गरी मफ्रहला, अपािता भएका व्यजि र पछालड पाररएका 
समदुायका सदस्यहरूसाँगको 'अिय-संरजचत' अन्तवायतायका माध्यमबाट काययिमले उनीहरूको वास्तफ्रवक 
आवश्यकतालाई सम्बोिन गरे/नगरेको र सेवा प्राप्त गदाय झेल्नपुरेका कदठनाइहरूको बारेमा गफ्रहरो िानकारी 
प्राप्त गररएको छ । 
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यसका अलतररि, सञ्चाललत काययिमहरूको प्रभावकाररता र भौलतक अवस्थाको वास्तफ्रवक जचत्र उतानय स्थलगत 
लनरीक्षर्ण (Field Visit) फ्रवलि अपनाइएको छ । नगरपाललकाद्वारा सञ्चाललत सीपमूलक ताललम केन्िहरू, 

अपाितामैत्री पूवायिारहरू र वडास्तरमा सञ्चाललत सामाजिक समावेशीकरर्णका फ्रियाकलापहरूको प्रत्यक्ष 
अवलोकन गरी प्राप्त उपलजधिहरूको प्रमार्णीकरर्ण गररएको छ । यसरी स्थलगत रूपमा देजखएका तथ्यहरूलाई 
कायायलयका अलभलेखहरूसाँग लभडाएर (Triangulation) फ्रवश्लरे्र्ण गररएको छ, िसले प्रलतवदेनको फ्रवश्वसनीयता र 
यथाथयपरकतालाई पफु्रि गदयछ । यस प्रफ्रियाबाट प्राप्त लनष्कर्यहरूलाई नै भावी कायययोिनाको मखु्य आिार 
बनाइएको छ । 

१.५ प्रलतवेदनको सीमाहरू (Limitations) 

प्रस्ततु सामाजिक परीक्षर्ण प्रलतवदेन मखु्यतया गत आलथयक वर्यको स्वीकृत नीलत, काययिम र बिेटको सीमालभत्र 
रहेर तयार गररएको छ । यसमा नगरपाललकाका सबै शाखाहरू र वडाहरूबाट प्राप्त भएका अलभलेख, प्रगलत 
प्रलतवदेन र उपलधि गराइएका तथ्याङ्कहरूलाई नै फ्रवश्लरे्र्णको मखु्य आिार मालनएको छ । कलतपय अवस्थामा 
वडा स्तरमा सञ्चाललत साना तथा छररएका काययिमहरूको पूर्णय र व्यवजस्थत अलभलेखीकरर्णको अभाव हनु,ु 

लजक्षत वगयका सबै लाभग्राहीहरूसम्म प्रत्यक्ष पहुाँच पगु्न नसक्न ुर समयको चापका कारर्ण सबै वडाका प्रत्यके 
टोल र बस्तीमा पगुी फ्रवस्ततृ सवेक्षर्ण गनय नसफ्रकन ु यस प्रलतवेदनका प्रमखु सीमाहरू हनु ् । त्यसैले, यस 
प्रलतवदेनले गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको समग्र अवस्थाको प्रलतलनलित्व गने प्रयास गरे तापलन केही सकु्ष्म फ्रववरर्णहरू 
छुट्न गएको हनु सक्छ । 

यसका अलतररि, उत्तरदाताहरूबाट प्राप्त गरु्णात्मक सूचनाहरू (िस्तै: अन्तवायताय र समूहगत छलर्लका रायहरू) 
उनीहरूको व्यजिगत बझुाइ र अनभुवमा आिाररत रहेकाले कलतपय सूचनाहरूमा व्यजि-परक िारर्णा 
(Subjectivity) हावी भएको हनु सक्छ । तथ्याङ्क सङ्कलनका िममा केही लाभग्राहीहरूले आफ्ना समस्या वा 
गनुासोहरू खलेुर राख्न फ्रहचफ्रकचाएको पाएकोले सामाजिक र सांस्कृलतक पक्षका केही गफ्रहरो पाटाहरू पूर्णय रूपमा 
नउलिन सक्छन ्। साथै, यो प्रलतवेदन केवल गत आलथयक वर्यको काययसम्पादनमा मात्र केजन्ित रहेकाले यसले 
फ्रवगतका वर्यहरूको तलुनात्मक जचत्रर्ण वा दीघयकालीन प्रभावको फ्रवस्ततृ मापनलाई आफ्नो काययके्षत्रलभत्र समेटेको 
छैन । 
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२. नीलतगत तथा संस्थागत व्यवस्थाको फ्रवश्लरे्र्ण (Policy & Institutional Framework) 

 

२.१ नगरपाललकाको पररचयः  

भौगोललक अवजस्थती र लसमाना राििानी काठमाडौँको उत्तर-पूवी ददशामा अवजस्थत गोकरे्णश्वर नगरपाललका 
ऐलतहालसक, िालमयक र प्राकृलतक दृफ्रिकोर्णले अत्यन्तै महत्त्वपूर्णय स्थानीय तह हो । नेपाल सरकारको लमलत 
२०७१ मजससर १६ गतेको लनर्णयय अनसुार सालबकका सनु्दरीिल, नयााँपाटी, बालवुा, गोकर्णय र िोरपाटी गााँउ 
फ्रवकास सलमलतहरूलाई समेटेर यसको स्थापना भएको हो । कुल ५८.५० वगय फ्रकलोलमटर क्षेत्रर्लमा रै्ललएको 
यस नगरपाललकाको पूवयमा कागेश्वरी मनोहरा नगरपाललका र लसन्िपुाल्चोक जिल्ला, पजिममा काठमाडौँ 
महानगरपाललका र बढुानीलकण्ठ नगरपाललका, उत्तरमा नवुाकोट र लसन्िपुाल्चोक जिल्ला (जशवपरुी नागािुयन 
राफ्रिय लनकुञ्ज) तथा दजक्षर्णमा काठमाडौँ महानगरपाललका र कागेश्वरी मनोहरा नगरपाललका रहेका छन ्। समिु 
सतहबाट कररब १,३७० लमटर देजख २,४५० लमटरसम्मको उचाइमा रहेको यस नगरमा पफ्रवत्र बागमती 
नदीको उद्गम स्थल सनु्दरीिल समेत पदयछ । 

हावापानी र प्राकृलतक स्वरूप यस नगरपाललकामा मखु्यतया समजशतोष्र्ण प्रकारको हावापानी पाइन्छ । यहााँको 
तापिम अलिकतम ३०°C सम्म र न्यूनतम २°C सम्म पगु्ने गदयछ, िसले गदाय यहााँको मौसम बसोबासका लालग 
लनकै अनकूुल र स्वास्थ्यवद्धयक रहेको छ । भौगोललक रूपमा यहााँ बेशी, लभरपाखा, खोँच र घना वनििलको 
सलमश्रर्ण पाइन्छ । उत्तरतर्य  रहेको जशवपरुी राफ्रिय लनकुञ्जको के्षत्रले गदाय यस नगरको हावापानी स्वच्छ हनुकुा 
साथै यहााँ िैफ्रवक फ्रवफ्रविताको प्रचरुता रहेको छ। प्रलसद्ध गोकरे्णश्वर महादेव मजन्दरको नामबाट नामाकरर्ण 
गररएको यस नगरमा िालमयक पययटनको समेत उच्च सम्भावना रहेको छ । 

िनसंख्या र सामाजिक संरचना राफ्रिय िनगर्णना २०७८ को अजन्तम नलतिा अनसुार गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको 
कुल िनसंख्या १,४९,३६६ रहेको छ, िसमा परुुर्को संख्या ७३,२३५ (४९%) र मफ्रहलाको संख्या ७६,१३१ 
(५१%) रहेको छ । यहााँको िनसंख्या िनघनत्व २,५५३ प्रलत वगय फ्रकलोलमटर रहेको देजखन्छ । िातिालतका 
गोकरे्णश्वर नगरपाललका एक बहिुातीय र बहसुांस्कृलतक फ्रवशरे्ता बोकेको स्थानीय तह हो । राफ्रिय िनगर्णना 
२०७८ को अजन्तम नलतिा अनसुार यहााँको कुल िनसंख्या १,४९,३६६ रहेको छ, िसमा िातिालतगत 
फ्रवफ्रविता स्पि देजखन्छ । यस नगरमा सबैभन्दा ठूलो िनसंख्या तामाङ समदुायको रहेको छ, िसको संख्या 
४१,५६८ (कररब २७.८३ प्रलतशत) रहेको छ । तामाङ समदुायको ऐलतहालसक र सांस्कृलतक बाहलु्यताले 
यस नगरको सामाजिक पफ्रहचानमा फ्रवशरे् महत्त्व राख्दछ । 

नगरपाललकाको दोस्रो ठूलो समूहका रूपमा पहाडी ब्राह्मर्ण समदुाय रहेको छ, िसको संख्या ३४,२२९ (२२.९१ 
प्रलतशत) छ भन ेक्षते्री समदुायको संख्या २८,३७५ (१८.९९ प्रलतशत) रहेको देजखन्छ । यसैगरी, उपत्यकाको 
मूल बालसन्दा मालनन ेनेवार समदुायको उपजस्थलत पलन यहााँ उल्लेख्य छ, िसको संख्या १३,८२८ (९.२५ प्रलतशत) 
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रहेको छ । यी चारवटा प्रमखु िालतहरूले नगरको कुल िनसंख्याको कररब ७९ प्रलतशत फ्रहस्सा ओगटेका छन ्
। 

यसबाहेक, नगरपाललकामा अन्य फ्रवलभन्न िनिालत र सीमान्तकृत समदुायको पलन अथयपूर्णय उपजस्थलत रहेको छ । 
िनगर्णना अनसुार यहााँ मगर (६,२७५), राई (५,९७६), शेपाय (४,९२१) र गरुुङ (४,६३०) समदुायको बसोबास 
रहेको छ । दललत समदुाय अन्तगयत फ्रवश्वकमाय (कामी) िालतको संख्या २,४४२ रहेको छ भने दमाई, पररयार, 

साकी लगायतका अन्य दललत र सीमान्तकृत िालतहरूको संयिु संख्या कररब ५,६२९ रहेको देजखन्छ । तराई 
मलुका थारु समदुायको पलन यहााँ १,४९३ को संख्यामा उपजस्थलत रहेको छ । 

यसरी हेदाय, गोकरे्णश्वर नगरपाललका फ्रवलभन्न िात िालत र भार्ा-भार्ीहरूको एउटा साझा रू्लबारीका रूपमा रहेको 
छ । यहााँको सामाजिक समावेशीकरर्ण (GESI) सम्बन्िी नीलत र काययिमहरू बनाउाँदा यी अल्पससख्यक र 
पछालड पाररएका दललत तथा िनिालत समदुायको आवश्यकता र उनीहरूको िनसंख्याको अनपुातलाई ध्यान 
ददन ुपने देजखन्छ । फ्रवशेर् गरी तामाङ र शेपाय समदुायको बाहलु्यता रहेका वडाहरूमा उनीहरूको भार्ा र 
संस्कृलतलाई सम्बोिन गने काययिमहरू समावेश गनुय सामाजिक न्यायको दृफ्रिकोर्णले सान्दलभयक देजखन्छ । 

जशक्षा, साक्षरता र शैजक्षक अवस्था शैजक्षक दृफ्रिकोर्णले गोकरे्णश्वर नगरपाललका एक अग्रर्णी स्थानीय तहका रूपमा 
जचलनन्छ । िनगर्णना २०७८ अनसुार यहााँको कुल साक्षरता दर ८५.५३ प्रलतशत रहेको छ, िसमा परुुर् 
साक्षरता दर ९१.६ प्रलतशत र मफ्रहला साक्षरता दर ७९.७६ प्रलतशत रहेको देजखन्छ । यस नगर क्षेत्रलभत्र 
सामदुाफ्रयक र संस्थागत गरी कुल १२३ फ्रवद्यालयहरू सञ्चालनमा रहेका छन ्। जशक्षा शाखाको तथ्याङ्क अनसुार 
यहााँ १९ वटा सामदुाफ्रयक फ्रवद्यालय र १०२ भन्दा बढी संस्थागत (लनिी) फ्रवद्यालयहरूले गरु्णस्तरीय जशक्षा 
प्रदान गरररहेका छन ्। माध्यालमक जशक्षा (कक्षा १२) सम्मको पहुाँचलाई सहि बनाउन नगरपाललकाले प्राफ्रवलिक 
जशक्षा र छात्रवृजत्त काययिमहरूलाई समते प्राथलमकता ददाँदै आएको छ । 

२.२ सङ्घीय र प्रादेजशक काननुी प्राविानहरू सम्बन्िी व्यवस्था 

नेपालको संफ्रविानले पररकल्पना गरेको समानपुालतक समावेशी र सहभालगतामूलक समािको लनमायर्णका लालग 
सङ्घीय र प्रादेजशक काननुहरूको भलूमका लनर्णाययक रही आएको छ । यी काननुी प्राविानहरूले समािमा पछालड 
पाररएका मफ्रहला, अपािता भएका व्यजि, दललत, आददवासी िनिालत र अल्पससख्यक समदुायको राज्यका हरेक 
संरचनामा अथयपूर्णय पहुाँच सलुनजित गदयछन ्। सङ्घीय काननुले राफ्रिय नीलत र मापदण्ड तय गरी समानताको 
आिारजशला खडा गरेको छ भने बागमती प्रदेश सरकारले आफ्ना फ्रवजशि आवश्यकता र भौगोललक 
वस्तजुस्थलतलाई मध्यनिर गदै तिुयमा गरेका काननुहरूले स्थानीय तहसम्म समावेशीकरर्णको ममयलाई कायायन्वयन 
गनय मद्दत परु् याएका छन ्। यी काननुहरूको प्रभावकारी कायायन्वयनले नै सामाजिक न्यायको प्रत्याभलूत र 
समतामूलक फ्रवकासको लक्ष्य हालसल गनय सम्भव हनु्छ । लैफ्रिक समानता, अपािता तथा सामाजिक 
समावशेीकरर्ण सम्बन्िी काननुी व्यवस्थाहरूलाई देहाय बमोजिम उल्लेख गररएको छः- 
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क. सङ्घीय सरकारका प्रमखु काननुी व्यवस्थाहरू: 
• नेपालको संफ्रविान: िारा १८ (समानताको हक), िारा २४ (छुवाछूत तथा भेदभाव फ्रवरुद्धको हक), 

िारा ३८ (मफ्रहलाको हक), िारा ३९ (बालबाललकाको हक), िारा ४० (दललतको हक), र िारा ४२ 
(सामाजिक न्यायको हक) । 

• अपािता भएका व्यजिको अलिकार सम्बन्िी ऐन, २०७४: अपािता भएका व्यजिको संरक्षर्ण, मयायदा 
र अलिकारको सलुनजितता । 

• िातीय भेदभाव तथा छुवाछूत (कसूर र सिाय) ऐन, २०६८: सामाजिक फ्रवभेद अन्त्यका लालग । 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४: स्थानीय तहको योिना तिुयमा र कायायन्वयनमा लजक्षत वगयको 
सहभालगता र बिेट फ्रवलनयोिन सम्बन्िी व्यवस्था । 

• मलुकुी देवानी र अपराि संफ्रहता, २०७४: लैफ्रिक फ्रहंसा र फ्रवभेदकारी सामाजिक अभ्यास फ्रवरुद्धका 
प्राविानहरू । 

• घरेल ुफ्रहंसा (कसूर र सिाय) ऐन, २०६६: मफ्रहला र बालबाललका फ्रवरुद्ध हनुे फ्रहंसा न्यूनीकरर्णका 
लालग । 

• फ्रवपद् िोजखम न्यूनीकरर्ण तथा व्यवस्थापन ऐन, २०७४: फ्रवपद्को समयमा अपािता भएका व्यजि र 
मफ्रहलालाई प्राथलमकता ददने व्यवस्था । 

• सङ्घीय लनिामती सेवा ऐन (प्रस्ताफ्रवत तथा फ्रवद्यमान अभ्यास): आरक्षर्ण र सकारात्मक फ्रवभेदको 
माध्यमबाट समावेशीकरर्णको सलुनजितता । 

ख. बागमती प्रदेश सरकारका प्रमखु काननुी व्यवस्थाहरू: 
• बागमती प्रदेश बालबाललकाको अलिकार सम्बन्िमा व्यवस्था गनय बनेको ऐन, २०७६: बालबाललकाको 

संरक्षर्ण र सहभालगता सलुनजित गनय । 

• बागमती प्रदेश प्रदेश कमयचारी भनाय र छनौट सम्बन्िी काननु: प्रदेश लोक सेवा आयोग मार्य त मफ्रहला, 
अपािता भएका व्यजि र समावेशी समूहका लालग आरक्षर्णको व्यवस्था । 

• बागमती प्रदेश घरेल ुफ्रहंसा लनयन्त्रर्ण सम्बन्िी काननुी प्राविानहरू: मफ्रहला केजन्ित सरुक्षा र न्यायका 
लालग । 

• प्रदेश कृफ्रर् व्यवसाय प्रवद्धयन ऐन: मफ्रहला र सीमान्तकृत कृर्कहरूका लालग फ्रवशेर् सफु्रविा र अनदुानको 
व्यवस्था । 

• बागमती प्रदेशको वाफ्रर्यक नीलत तथा काययिम: 'छोरी–बहुारी छात्रवजृत्त', 'मखु्यमन्त्री मफ्रहला उद्यमशीलता 
काययिम' िस्ता फ्रवशरे् योिनाहरू । 
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• बागमती प्रदेश लजक्षत वगय सशिीकरर्ण काययफ्रवलि: समावशेीकरर्णलाई काययगत रूपमा कायायन्वयन गनय 
बनाइएका लनदेजशकाहरू  । 

ग अन्तरराफ्रिय सजन्ि सम्झौताहरू 

अन्तरायफ्रिय सजन्ि, सम्झौता र महासजन्िहरूले मानव अलिकारको फ्रवश्वव्यापी मापदण्ड तय गरेका छन ्। 
नेपाल यी मध्ये अलिकांश महत्त्वपूर्णय दस्तावेिहरूको पक्ष राि (State Party) बनी सकेकाले यी व्यवस्थाहरू 
हाम्रा राफ्रिय काननु सरह नै लागू हनु्छन ् । मफ्रहला, बालबाललका, दललत, िनिालत, अपािता र 
अल्पससख्यकका अलिकारसाँग सम्बजन्ित प्रमखु अन्तरायफ्रिय काननुी व्यवस्थाहरू यस प्रकार रहेका छन:् 

लैफ्रिक समानता तथा मफ्रहला अलिकार 

• मफ्रहला फ्रवरुद्ध हनुे सबै प्रकारका भेदभाव उन्मूलन गने महासजन्ि (CEDAW, 1979): यसलाई मफ्रहला 
अलिकारको अन्तरायफ्रिय वडापत्र मालनन्छ । नेपालले सन ्१९९१ मा यसलाई फ्रवना सतय अनमुोदन 
गरेको छ । 

• बेइजिङ घोर्र्णापत्र तथा कायययोिना (1995): मफ्रहला सशिीकरर्ण र लैफ्रिक मूलप्रवाहीकरर्णका १२ 
वटा सरोकारका के्षत्रहरू लनिायरर्ण गरेको महत्त्वपूर्णय दस्तावेि । 

• संयिु रािसङ्घीय सरुक्षा पररर्द् प्रस्ताव नं. १३२५ र १८२०: द्वन्द्व रूपान्तरर्ण र शाजन्त प्रफ्रियामा 
मफ्रहलाको अथयपूर्णय सहभालगता र संरक्षर्ण सम्बन्िी । 

बाल-अलिकार 

• बालअलिकार सम्बन्िी महासजन्ि (CRC, 1989): बालबाललकाको बचाउ, संरक्षर्ण, फ्रवकास र 
सहभालगताको अलिकार सलुनजित गने प्रमखु दस्तावेि । 

• बालश्रम उन्मूलन सम्बन्िी आई.एल.ओ. महासजन्ि (महासजन्ि नं. १३८ र १८२): बालश्रमको 
न्यूनतम उमेर र लनकृि प्रकारको बालश्रम अन्त्य सम्बन्िी । 

अपािता भएका व्यजिको अलिकार 

• अपािता भएका व्यजिहरूको अलिकार सम्बन्िी महासजन्ि (CRPD, 2006): अपािता भएका व्यजिको 
मयायदा, आत्म-लनभयरता र समािमा पूर्णय सहभालगताको अलिकार सलुनजित गने सजन्ि । 

दललत तथा िातीय भेदभाव फ्रवरुद्धको अलिकार 
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• सबै प्रकारका िातीय भेदभाव उन्मूलन गने सम्बन्िी अन्तरायफ्रिय महासजन्ि (ICERD, 1965): िालत, 
वर्णय वा उत्पजत्तमा आिाररत भेदभावलाई अपराि माने्न र न्यायको सलुनजितता गने महासजन्ि । 

आददवासी िनिालत र अल्पससख्यकको अलिकार 

• आददवासी िनिालत सम्बन्िी अन्तरायफ्रिय श्रम सिठन महासजन्ि (ILO Convention No. 169): 
आददवासी िनिालतको आत्म-पफ्रहचान, भलूम र स्रोतमालथको अलिकार र लनर्णयय प्रफ्रियामा सहभालगता 
सलुनजित गने दस्तावेि । 

• आददवासी िनिालतको अलिकार सम्बन्िी संयिु रािसङ्घीय घोर्र्णापत्र (UNDRIP, 2007): उनीहरूको 
सामूफ्रहक अलिकार, संस्कृलत र परम्पराको संरक्षर्ण सम्बन्िी । 

नागररक तथा रािनीलतक अलिकार (साझा) 

• नागररक तथा रािनीलतक अलिकार सम्बन्िी अन्तरायफ्रिय प्रलतज्ञापत्र (ICCPR, 1966): सबै नागररकको 
मतदानको अलिकार, फ्रवचारको स्वतन्त्रता र समानताको अलिकार । 

• आलथयक, सामाजिक तथा सांस्कृलतक अलिकार सम्बन्िी अन्तरायफ्रिय प्रलतज्ञापत्र (1966): जशक्षा, स्वास्थ्य, 
रोिगारी र पयायप्त िीवनस्तरको अलिकार । 

ददगो फ्रवकास लक्ष्य (SDG 2016-2030) 

• फ्रवशेर् गरी लक्ष्य नं. ५ (लैफ्रिक समानता) र लक्ष्य नं. १० (असमानता न्यूनीकरर्ण) ले "कोही पलन 
नछुटुन"् भने्न अविारर्णा मार्य त अल्पससख्यक र सीमान्तकृत समदुायको उत्थानलाई प्राथलमकता ददएको 
छ । 

२.३ नगरपाललकाको आफ्नै नीलत, ऐन र काययफ्रवलिहरू 

गोकरे्णश्वर नगरपाललकाले सङ्घीयताको ममय अनरुूप स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले ददएको अलिकार 
प्रयोग गरी मफ्रहला, बालबाललका, अपािता भएका व्यजि, ज्येष्ठ नागररक र सीमान्तकृत समदुायको उत्थानका 
लालग फ्रवलभन्न महत्त्वपूर्णय काननुी दस्ताविेहरू तिुयमा गरेको छ । नगरपाललकाले यी लजक्षत वगयहरूको 
अलिकार संरक्षर्ण, सामाजिक न्याय सलुनजितता र समावशेी फ्रवकासका लालग ऐन, काययफ्रवलि र लनदेजशकाहरू 
लनमायर्ण गरी कायायन्वयनमा ल्याएको छ । फ्रवशेर् गरी बालमैत्री स्थानीय शासन र लैफ्रिक समानता, अपािता 
तथा सामाजिक समावशेीकरर्ण (GEDSI) लाई नीलतगत प्राथलमकतामा राख्दै नगरपाललकाले आफ्नो वाफ्रर्यक 
योिना र काययिमहरूलाई यी काननुी प्राविानहरूसाँग आबद्ध गरेको पाइन्छ । 
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गोकरे्णश्वर नगरपाललकाद्वारा फ्रवलभन्न समयमा िारी गररएका प्रमखु काननुी व्यवस्थाहरूको फ्रववरर्ण (उपलधि 
तथ्याङ्कका आिारमा) तल प्रस्ततु गररएको छ: 

गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको समावेशीकरर्ण सम्बन्िी काननुी व्यवस्थाहरू 

• गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको बालबाललका सम्बन्िी ऐन, २०७५: बालबाललकाको अलिकार संरक्षर्ण र 
बालमैत्री शासन स्थापनाका लालग (२०७५/११/०९ मा प्रमार्णीकरर्ण)। 

• गोकरे्णश्वर नगरपाललका अपािता भएका व्यजिको अलिकार सम्बन्िी काययफ्रवलि, २०७५: अपािता 
भएका व्यजिको पररचयपत्र फ्रवतरर्ण र सेवा सफु्रविा व्यवस्थापनका लालग (२०७५ सालमा िारी)। 

• गोकरे्णश्वर नगरपाललका ज्यषे्ठ नागररक पररचयपत्र फ्रवतरर्ण तथा सम्मान काययफ्रवलि, २०७५: ज्येष्ठ 
नागररकको सामाजिक सरुक्षा र सम्मान सलुनजित गनय। 

• गोकरे्णश्वर नगरपाललका लजक्षत वगय (मफ्रहला, दललत, िनिालत, सीमान्तकृत) सशिीकरर्ण काययफ्रवलि, 
२०७६: लजक्षत समूहको क्षमता फ्रवकास र आयआियनका काययिम सञ्चालन गनय । 

• गोकरे्णश्वर नगरपाललका बालमैत्री स्थानीय शासन कायायन्वयन काययफ्रवलि, २०७७: नगरपाललकालाई 
बालमैत्री घोर्र्णा गने र सूचकहरू परुा गने प्रफ्रियालाई व्यवजस्थत गनय । 

• गोकरे्णश्वर नगरपाललका लैफ्रिक फ्रहंसा लनवारर्ण कोर् सञ्चालन काययफ्रवलि, २०७५: फ्रहंसा पीलडत मफ्रहला 
तथा बालबाललकालाई तत्काल राहत र काननुी सहायता प्रदान गनय । 

• गोकरे्णश्वर नगरपाललका दललत तथा अल्पससख्यक उत्थान काययिम काययफ्रवलि, २०७६: परम्परागत 
सीपको आिलुनकीकरर्ण र सामाजिक समावेशीकरर्णका लालग । 

• गोकरे्णश्वर नगरपाललका फ्रवपन्न नागररक स्वास्थ्य उपचार सहायता काययफ्रवलि, २०७७: आलथयक रूपमा 
अलत फ्रवपन्न नागररकहरूलाई स्वास्थ्य उपचारमा सहलुलयत ददन । 

• गोकरे्णश्वर नगरपाललका न्याफ्रयक सलमलत (काययफ्रवलि सम्बन्िी) ऐन, २०७४: मफ्रहला र सीमान्तकृत 
वगयका स्थानीय फ्रववादहरू लनरूपर्ण गनय । 

• गोकरे्णश्वर नगरपाललका अपािता समन्वय सलमलत गठन तथा कायय सञ्चालन लनदेजशका, २०७६: स्थानीय 
स्तरमा अपािता सम्बन्िी काययहरूको समन्वय गनय । 

नगरपाललकाले समय-समयमा रािपत्रमा सूचना प्रकाजशत गरी यी काययफ्रवलिहरूमा पररमाियन समते गदै आएको 
छ । कलतपय काययफ्रवलिहरू वाफ्रर्यक बिेट तथा काययिम (फ्रवलनयोिन ऐन) को मातहतमा रहेर समेत 
कायायन्वयन हनुे गरेका छन ्।  
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२.४ GESI सलमलत र एकाइको अवस्था तथा सफ्रियता 

गोकरे्णश्वर नगरपाललकाले समावेशी फ्रवकासको अविारर्णालाई आत्मसात ्गदै नगरपाललका स्तरमा लैफ्रिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरर्ण (GESI) सलमलतको गठन र एकाइको स्थापना गरी कायायन्वयनमा ल्याउन आवश्यक 
छ । नगरपाललकाको वाफ्रर्यक नीलत तथा काययिममा GESI लाई प्राथलमकताको के्षत्रमा समावेश गररएको छ, 

िसले गदाय लजक्षत वगयका योिनाहरू तिुयमा र कायायन्वयनमा काननुी र संरचनागत सलुनजितता प्राप्त भएको छ 
। यो सलमलत र एकाइले मखु्यतया बिेट फ्रवलनयोिनमा समावेशीकरर्णको वकालत गने, फ्रहंसा पीलडतहरूका लालग 
राहत कोर् सञ्चालन गने र अपािता भएका व्यजिको वगीकरर्ण तथा पररचयपत्र फ्रवतरर्ण िस्ता काययमा नेततृ्वदायी 
भलूमका लनवायह गदै आएको छ । नगरपाललकाका प्रत्येक वडा र काययपाललकामा मफ्रहला, दललत र 
अल्पससख्यकको प्रलतलनलित्व सलुनजित हनुलेु यो संरचनालाई थप सफ्रिय र िवार्देही बनाएको छ  । अतः 
नगरपाललकामा लैफ्रिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावशेीकरर्णका के्षत्रमा भए गरेका संरचनागत 
व्यवस्था र भए गरेका प्रमखु काययहरू देहाय बमोजिम रहेका छन ् 

• GESI सलमलतको गठन: नगरपाललकामा नगर प्रमखुको संयोिकत्वमा लैफ्रिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरर्ण सलमलत गठन गरी सफ्रिय बनाउन पने देजखन्छ । फ्रकन की काननु त लजक्षत बगयको 
पफ्रहचान, योिना छनोट, बिटे फ्रवलनयोिन तथा कायायन्वयन र अनगुमन समेतको जिम्मेवारी सलमलतमा 
लनफ्रहत छ । िसले लजक्षत वगयका काययिमहरूको अनगुमन र समन्वय गदयछ । 

• नीलत तथा काययिममा समावेश: नगरपाललकाको वाफ्रर्यक फ्रवलनयोिन ऐन र "नीलत तथा काययिम" मा 
GESI के्षत्रका लालग छुटै्ट बिटे शीर्यक र फ्रवशेर् काययिमहरू (िस्तै: सीपमूलक ताललम, सशिीकरर्ण) 
अलनवायय रूपमा समावेश गररएको छ । 

• GESI सम्पकय  एकाइ (Unit): प्रशासलनक स्तरमा कायायन्वयनलाई सहि बनाउन नगरपाललका कायायलयमा 
GESI र्ोकल पसयन र छुटै्ट एकाइको व्यवस्था गरी सेवा प्रवाहलाई समावेशी बनाइएको छ । 

• बालमैत्री क्लब र सञ्जाल: नगरपाललकाका सबै वडाहरूमा वडा स्तरीय बाल सञ्जाल र नगर स्तरमा 
नगर बाल सञ्जाल गठन गरी बालमैत्री स्थानीय शासन (CFLG) का सूचकहरू कायायन्वयनमा ल्याइएको 
छ । 

• अपािता समन्वय सलमलत: अपािता भएका व्यजिहरूको अलिकार संरक्षर्णका लालग "अपािता समन्वय 
सलमलत" फ्रियाशील छ, िसले लनयलमत रूपमा पररचयपत्र फ्रवतरर्ण र सहायक सामग्री फ्रवतरर्णका काययहरू 
सम्पादन गदयछ । 

• न्याफ्रयक सलमलत: उप-प्रमखुको अध्यक्षतामा रहेको न्याफ्रयक सलमलतले फ्रवशेर् गरी मफ्रहला र घरायसी 
फ्रहंसाका मदु्दाहरूलाई प्राथलमकताका साथ मलेलमलाप र न्याय सम्पादन गने गरेको छ । 

• दललत तथा अल्पससख्यक प्रलतलनलित्व: काययपाललकामा दललत तथा अल्पससख्यक समदुायको काननुी 
रूपमै प्रलतलनलित्व सलुनजित भई उनीहरूको हकफ्रहतका लालग योिना छनोटमा सफ्रिय सहभालगता रहन े
गरेको छ । 
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• सञ्जालहरूको सफ्रियता: टोल तथा वडा स्तरमा गठन भएका टोल फ्रवकास संस्था, सामदुाफ्रयक संस्थाहरु, 
मफ्रहला समूह र आमा समूहहरू मार्य त सामाजिक चेतना र सरसर्ाइ िस्ता सामदुाफ्रयक काययहरूमा 
सहिीकरर्ण भइरहेको छ । 

२.५ संस्थागत संरचना र मानव संसािन (GESI र्ोकल पसयनको व्यवस्था) 

संस्थागत संरचना र मानव संसािनको प्रभावकारी व्यवस्थापनले नै लैफ्रिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरर्ण 
(GESI) को लक्ष्य प्राप्त गनय सफ्रकन्छ । गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको हकमा यस शीर्यक अन्तगयतको फ्रववरर्ण तल 
प्रस्ततु गररएको छ: 

गोकरे्णश्वर नगरपाललकाले लैफ्रिक समानता र सामाजिक समावेशीकरर्णलाई केवल काययिममा मात्र सीलमत 
नराखी यसलाई संस्थागत स्वरूप प्रदान गरेको छ । नगरपाललकाको प्रशासलनक संरचनालभतै्र GESI को जिम्मवेारी 
सम्हाल्ने गरी फ्रवजशि मानव संसािनको व्यवस्था गररएको छ । यस अन्तगयत नगरपाललकाले एक िना अलिकृत 
स्तरको कमयचारीलाई GESI र्ोकल पसयन (सम्पकय  व्यजि) को रूपमा तोकेको छ, िसले योिना तिुयमादेजख 
कायायन्वयनको तहसम्म समावेशीकरर्णका मदु्दाहरूलाई मूलप्रवाहीकरर्ण गने कायय गदयछ । यस प्रकारको संस्थागत 
व्यवस्थाले सेवाग्राही र नगरपाललका बीचको सम्बन्िलाई थप समावेशी बनाउनकुा साथै लजक्षत वगयका 
गनुासोहरूलाई प्रत्यक्ष रूपमा सम्बोिन गनय मद्दत पयुायएको छ  ।  

संरचनागत र मानव संसािन सम्बन्िी प्रमखु व्यवस्थाहरू 

• GESI र्ोकल पसयनको तोफ्रकएको जिम्मेवारी: नगरपाललका कायायलयमा मफ्रहला, बालबाललका तथा समाि 
कल्यार्ण शाखा अन्तगयत रहने गरी अलिकृत स्तरको कमयचारीलाई GESI र्ोकल पसयनको रूपमा 
जिम्मेवारी प्रदान गररएको छ । 

• नगरपाललका स्तरीय GESI शाखा: समावेशीकरर्ण सम्बन्िी काययहरूलाई व्यवजस्थत गनय नगरपाललकामा 
छुटै्ट शाखा/इकाइको व्यवस्था छ, िसले मफ्रहला, अपािता, ज्येष्ठ नागररक र बालबाललका सम्बन्िी 
सम्पूर्णय काययहरूको प्रशासलनक नेततृ्व गदयछ । 

• वडा स्तरीय सम्पकय  व्यजि: नगरपाललकाका प्रत्येक वडा कायायलयमा सामाजिक सहिकताय वा वडा 
सजचवलाई GESI सम्बन्िी फ्रवर्य हेने गरी तोफ्रकएको छ, िसले गदाय स्थानीय तहमा सेवा ललन आउन े
लजक्षत वगयलाई सहि भएको छ । 

• क्षमता फ्रवकास काययिम: र्ोकल पसयन र शाखामा काययरत कमयचारीहरूका लालग समय-समयमा GESI 

Audit, समावशेी बिेट तिुयमा र लैफ्रिक फ्रहंसा लनवारर्ण सम्बन्िी ताललमहरू सञ्चालन गने गररएको छ 
। 

• समन्वयकारी भलूमका: GESI र्ोकल पसयनले नगर स्तरीय "अपािता समन्वय सलमलत" र "बाल कल्यार्ण 
अलिकारी" साँग लमलेर एकीकृत रूपमा काम गने संरचनागत अभ्यास रहेको छ । 
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• योिना तिुयमामा फ्रवज्ञताको प्रयोग: योिना छनौटको प्रफ्रियामा GESI र्ोकल पसयनले 'लैफ्रिक उत्तरदायी 
बिेट' को अविारर्णा अनसुार सूचकहरू फ्रवश्लरे्र्ण गने र योिनाहरूको पनुरावलोकन गने काययमा सफ्रिय 
सहभालगता िनाउन ेगरेका छन ्। 

• प्रलतवेदन र अलभलेखीकरर्ण: लजक्षत वगयका काययिमहरूको प्रगलत फ्रववरर्ण, तथ्याङ्क व्यवस्थापन र वाफ्रर्यक 
प्रलतवदेन तयार गनयका लालग र्ोकल पसयन मार्य त सूचना प्रर्णालीलाई व्यवजस्थत गनय प्रयास गररएको 
छ  । 
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३. काययिम कायायन्वयनको जस्थलत (Program Implementation Status) 

 

३.१ गत आ.व. को स्वीकृत वाफ्रर्यक काययिम र बिेट 

गोकरे्णश्वर नगरपाललकाले चालू आलथयक वर्य २०८१/८२ को बिेट लनमायर्ण गदाय नेपालको संफ्रविान, स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ र ददगो फ्रवकास लक्ष्यलाई मखु्य आिार बनाएको छ । नगरपाललकाले "नगर 
प्रमखु तथा उप प्रमखुज्यूहरुको संयोिकत्वमा पलन िेरै काययिमहरु तिुयमा गरी कायायन्वयन गदै आएको 
देजखन्छ । िस्तैः शैजक्षक सिुार काययिम", "नगर उपप्रमखु काययिम" र "बालमैत्री स्थानीय शासन" िस्ता 
गौरवका आयोिनाहरू मार्य त लैफ्रिक समानता, अपािता भएका व्यजिको उत्थान, र सामाजिक समावेशीकरर्ण 
(GESI) लाई बिेटको मूल प्रवाहीकरर्णमा ल्याएको छ । फ्रवशरे् गरी सामाजिक फ्रवकास तर्य  फ्रवलनयोजित यो 
बिेटले नगरलभत्रका मफ्रहला, दललत, बालबाललका, ज्येष्ठ नागररक र सीमान्तकृत समदुायको िीवनस्तर सिुार 
गनय, उनीहरूको क्षमता फ्रवकास गनय र राज्यको सेवा सफु्रविामा पहुाँच सलुनजित गनय प्रत्यक्ष योगदान परु् याउन े
लक्ष्य राजखएको छ ।  

ताललका नं. १ लजक्षत वगय तथा सामाजिक के्षत्रगत वाफ्रर्यक काययिम र फ्रवलनयोजित बिेट (२०८१/०८२) 

(नगरपाललकाको स्वीकृत बिेट पजुस्तका "रातो फ्रकताब" मा उल्लेख भए अनसुारका वास्तफ्रवक प्रमखु 
काययिमहरू) 

ि.सं. शीर्यक / क्षेत्र काययिम / योिनाको नाम फ्रवलनयोजित बिेट  

१ मफ्रहला फ्रवकास नगर उपप्रमखु काययिम (मफ्रहला सशिीकरर्ण, सीप 
फ्रवकास तथा आयआियन) 

९०,००,०००/- 

२ बालबाललका बालमैत्री स्थानीय शासन (CFLG) कायायन्वयन तथा 
घोर्र्णा काययिम 

४५,००,०००/- 

३ जशक्षा नगर प्रमखु शैजक्षक सिुार काययिम (भौलतक तथा 
गरु्णस्तर सिुार) 

२,५०,००,०००/- 

४ स्वास्थ्य फ्रवपन्न नागररक स्वास्थ्य उपचार सहायता तथा 
आकजस्मक स्वास्थ्य सेवा 

४०,००,०००/- 

५ अपािता अपािता भएका व्यजिहरूका लालग सहायक सामग्री 
फ्रवतरर्ण तथा क्षमता फ्रवकास 

१५,००,०००/- 

६ ज्येष्ठ नागररक ज्येष्ठ नागररक सम्मान, तीथायटन तथा लमलन केन्ि 
सञ्चालन 

२५,००,०००/- 

७ यवुा तथा खेलकुद नगर स्तरीय खेलकुद फ्रवकास तथा यवुा स्वरोिगार 
ताललम 

५०,००,०००/- 
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८ दललत तथा 
अल्पससख्यक 

दललत, अल्पससख्यक तथा सीमान्तकृत वगय उत्थान 
काययिम 

१०,००,०००/- 

९ सामाजिक सरुक्षा सामाजिक सरुक्षा भत्ता फ्रवतरर्ण र व्यवस्थापन (सङ्घीय 
सशतय बाहेक प्रशासलनक) 

५,००,०००/- 

१० न्याफ्रयक सलमलत काननुी सचेतना, मलेलमलाप र लैफ्रिक फ्रहंसा लनवारर्ण कोर् १०,००,०००/- 
११ संस्कृलत/िनिालत स्थानीय कला, संस्कृलत संरक्षर्ण तथा परम्परागत सीप 

प्रवद्धयन 

२०,००,०००/- 

१२ गररब/फ्रवपन्न अलत फ्रवपन्न पररवार लजक्षत राहत तथा स्वास्थ्य बीमा 
फ्रप्रलमयम सहयोग 

१२,००,०००/- 

 

फ्रवशेर् नोट: मालथ उल्लेजखत बिेट रकमहरू नगर स्तरका प्रमखु काययिमहरू हनु ्। वडा स्तरमा फ्रवलनयोिन 
गररएका साना योिनाहरू (प्रत्येक वडालाई ददइने लसललङ अन्तगयतका लजक्षत वगयका काययिम) र सङ्घीय तथा 
प्रादेजशक सरकारबाट प्राप्त हनुे सशतय अनदुानका काययिमहरू यस ताललकामा समावशे गररएको छैन ।  

३.२ लजक्षत वगयका लालग फ्रवलनयोजित बिेट र खचयको अवस्था 

स्थानीय तहको फ्रवकास प्रफ्रियामा लजक्षत वगयको उत्थानका लालग फ्रवलनयोजित बिेटको प्रभावकारी कायायन्वयन 
र खचयको जस्थलतले नै सामाजिक न्यायको मापन गदयछ  । गोकरे्णश्वर नगरपाललकाले हरेक वर्य मफ्रहला, 
बालबाललका, दललत, अपािता भएका व्यजि र सीमान्तकृत समदुायका लालग लनजित बिटे फ्रवलनयोिन गदै आएको 
छ । नगरपाललकाको प्रगलत प्रलतवेदनहरूले देखाए अनसुार, भौलतक पूवायिारका योिनाहरूको तलुनामा लजक्षत 
वगयका काययिमहरू (िस्तै: सीप फ्रवकास, क्षमता अलभवफृ्रद्ध र चेतनामूलक काययिम) को खचय गने दर औसतमा 
सन्तोर्िनक रहेको छ । फ्रवशेर् गरी आलथयक वर्यको दोस्रो चौमालसक पलछ यी के्षत्रका काययिमहरूमा गलत प्राप्त 
हनुे गरेको र "नगर उपप्रमखु काययिम" तथा "बालमैत्री स्थानीय शासन" अन्तगयतका काययिमहरूमा स्रोतको 
पररचालन प्रभावकारी देजखएको छ । 

ताललका नं. २ लजक्षत वगय फ्रवशेर् बिेट र खचयको तथ्याङ्कीय अवस्था  

(नगरपाललकाको प्रगलत प्रलतवदेन र गत आलथयक वर्यको खचय प्रवजृत्तको आिारमा तयार पाररएको ताललका) 

ि.सं. लजक्षत समूह / 
क्षते्र 

फ्रवलनयोजित बिेट 
(आ.व. ८१/८२ 
अनमुालनत) 

खचयको अवस्था 
(प्रगलत फ्रववरर्णको 
आिारमा) 

प्रमखु उपलधि उपलजधिहरू 

१ मफ्रहला फ्रवकास रु. 
९०,००,०००/- 

७०% - ८५% सीपमूलक ताललम (लसलाई-कटाई, 

धयफु्रटलसयन), फ्रहंसा लनवारर्ण कोर् 
सञ्चालन। 
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२ बालबाललका 
(CFLG) 

रु. 
४५,००,०००/- 

८०% - ९०% बाल सञ्जाल पररचालन, फ्रवद्यालय 
स्तरमा बाल क्लब गठन, बाल उद्यान 
लनमायर्ण। 

३ अपािता भएका 
व्यजि 

रु. 
१५,००,०००/- 

७५% - ८०% सहायक सामग्री फ्रवतरर्ण (दिलचेयर, 

श्रवर्ण यन्त्र), पररचयपत्र फ्रवतरर्ण 
सहिता। 

४ ज्येष्ठ नागररक रु. 
२५,००,०००/- 

८५% - ९५% ज्येष्ठ नागररक सम्मान काययिम, 

िालमयक तीथायटन, लमलन केन्ि 
व्यवस्थापन। 

५ दललत तथा 
अल्पससख्यक 

रु. 
१०,००,०००/- 

६०% - ७०% परम्परागत सीप संरक्षर्ण, 

आयआियनका सामग्री सहयोग। 

६ अलत फ्रवपन्न/गररब रु. 
१२,००,०००/- 

६५% - ७५% स्वास्थ्य बीमा फ्रप्रलमयममा सहलुलयत, 

आकजस्मक राहत फ्रवतरर्ण। 

७ यवुा तथा 
खेलकुद 

रु. 
५०,००,०००/- 

७०% - ८०% यवुा स्वरोिगार ताललम, वडा स्तरीय 
र नगर स्तरीय खेलकुद प्रलतयोलगता। 

 

खचयको अवस्थाका मखु्य फ्रवशेर्ताहरू: 

• नगर उपप्रमखु काययिम: मफ्रहला र लजक्षत वगयका लालग फ्रवलनयोजित यो बिेट सबैभन्दा बढी सफ्रिय 
रूपमा खचय हनुे गरेको छ । यसले प्रत्यक्ष रूपमा मफ्रहला सशिीकरर्णमा प्रभाव पारेको देजखन्छ । 

• बालमैत्री सूचकहरू: नगरपाललकाले "बालमैत्री स्थानीय शासन" घोर्र्णाको लक्ष्य राखेकाले बालबाललका 
सम्बन्िी बिेटको खचय दर र कायायन्वयनको गरु्णस्तर उच्च रहेको छ । 

• चनुौतीहरू: कलतपय दललत तथा अल्पससख्यक लजक्षत काययिमहरूमा अपेजक्षत रूपमा मागमा आिाररत 
योिनाहरू नआउाँदा केही बिटे फ्रिि हनुे वा फ्रढलो गरी खचय हनुे अवस्था पलन प्रलतवदेनहरूले औलँ्याएका 
छन ्। 

• वडा स्तरीय खचय: नगर स्तरको तलुनामा वडा स्तरमा फ्रवलनयोजित लजक्षत वगयको बिेट अझ बढी 
स्थानीय आवश्यकता अनसुार खचय भएको पाइएको छ । 

३.३ काययिमहरूको भौलतक र फ्रवत्तीय प्रगलत (Physical & Financial Progress) 

नगरपाललकाले फ्रवलनयोिन गरेको बिेट र तय गरेका काययिमहरूको प्रभावकाररता मापन गने मखु्य कडी न ै
भौलतक र फ्रवत्तीय प्रगलत हो । गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको हकमा, लजक्षत वगय र सामाजिक फ्रवकासका 
काययिमहरूमा फ्रवत्तीय प्रगलतको तलुनामा भौलतक प्रगलत (लक्ष्य प्रालप्त) उत्साहिनक देजखन्छ । फ्रवशेर् गरी 
मफ्रहला सशिीकरर्ण, बालमैत्री स्थानीय शासन र ज्येष्ठ नागररक सम्मान िस्ता सफ्टवयेर (Software)  प्रकृलतका 
काययिमहरूमा फ्रवलनयोजित बिेटको सही सदपुयोग भई तोफ्रकएका सूचकहरू पूरा भएको पाइन्छ । फ्रवत्तीय 
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प्रगलत समयमै भिुानी प्रफ्रिया र प्रशासलनक सफ्रियतामा लनभयर रहने हनुाले तेस्रो चौमालसकमा यसको दर िातै्त 
बढ्ने प्रवृजत्त देजखन्छ, िबफ्रक भौलतक रूपमा काययिमहरू पफ्रहलो र दोस्रो चौमालसक  देजख न ैकायायन्वयनको 
चरर्णमा रहेका हनु्छन ्। 

ताललका नं. ३ प्रमखु काययिमहरूको भौलतक तथा फ्रवत्तीय प्रगलत फ्रववरर्ण  

(आ.व. २०८०/८१ को अजन्तम र २०८१/८२ को हालसम्मको प्रवृजत्त) 

(नगरपाललकाको आन्तररक प्रगलत प्रलतवदेन र योिना शाखाको तथ्याङ्कको आिारमा तयार पाररएको सारांश) 

ि.सं. काययिम / योिनाको 
नाम 

भौलतक 
प्रगलत (%) 

फ्रवत्तीय 
प्रगलत (%) 

मखु्य भौलतक उपलजधिहरू 

१ नगर उपप्रमखु काययिम 
(मफ्रहला फ्रवकास) 

८५% - 
९०% 

७५% - 
८०% 

सीपमूलक ताललम सम्पन्न, मफ्रहला समूह 
पररचालन, फ्रहंसा लनवारर्ण सहायता। 

२ बालमैत्री स्थानीय शासन 
(CFLG) 

९०% ८५% वडा स्तरीय बाल सञ्जाल सफ्रियता, बालमैत्री 
सूचकहरूको प्रमार्णीकरर्ण। 

३ नगर प्रमखु शैजक्षक 
सिुार काययिम 

७५% ६५% फ्रवद्यालय भवन ममयत, लडजिटल ल्याब 
स्थापना, छात्रवृजत्त फ्रवतरर्ण। 

४ अपािता सहायता तथा 
समन्वय 

८०% ७०% पररचयपत्र फ्रवतरर्ण, दिलचेयर तथा सहायक 
सामग्री फ्रवतरर्ण सम्पन्न 

५ स्वास्थ्य सेवा र फ्रवपन्न 
सहायता 

९५% ९०% नगर अस्पताल मार्य त लनःशलु्क सेवा, िफ्रटल 
रोगका लबरामीलाई आलथयक सहयोग 

६ ज्येष्ठ नागररक तीथायटन र 
सम्मान 

१००% ९५% वाफ्रर्यक तीथायटन काययिम सम्पन्न, लमलन 
केन्िहरूको लनयलमत सञ्चालन। 

७ दललत तथा सीमान्तकृत 
उत्थान 

६०% ५५% परम्परागत सीप प्रवद्धयन ताललम, आय-

आियनका सामग्री हस्तान्तरर्ण। 

८ यवुा स्वरोिगार तथा 
खेलकुद 

७०% ६०% नगर स्तरीय रािपलत रलनङ जशल्ड, 

यवुाहरूका लालग प्राफ्रवलिक ताललम। 

 

प्रगलत फ्रवश्लरे्र्णका मखु्य बुाँदाहरू: 

• उच्च भौलतक प्रगलत: ज्यषे्ठ नागररक र स्वास्थ्य के्षत्रका काययिमहरूमा भौलतक प्रगलत झण्डै शतप्रलतशत 
देजखन्छ, फ्रकनफ्रक यी प्रत्यक्ष सेवा प्रवाहसाँग िोलडएका काययिमहरू भएकोले हनु सक्छ । 

• फ्रवत्तीय प्रगलतको अवस्था: कलतपय काययिमहरू भौलतक रूपमा सम्पन्न भए तापलन अजन्तम भिुानी र 
कागिी प्रफ्रिया (Reporting) बााँकी रहाँदा फ्रवत्तीय प्रगलत भौलतकको तलुनामा केही कम देजखन ेगदयछ । 
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• समय सीमा: सामाजिक समावेशीकरर्णका अलिकांश ताललम र सचेतनामूलक काययिमहरू र्ागनु-चैत 
मफ्रहनासम्ममा भौलतक रूपमा सम्पन्न हनुे र वैशाख-िठे सम्ममा फ्रवत्तीय र्र्छ्यौट हनु ेगरेको पाइयो । 

• अनगुमनको प्रभाव: नगरपाललकाको अनगुमन सलमलत (उप-प्रमखुको नेततृ्वमा) ले गने लनयलमत 
लनरीक्षर्णका कारर्ण लजक्षत वगयका योिनाहरूको गरु्णस्तर र भौलतक प्रगलत सन्तोर्िनक रहेको प्रलतवदेनले 
देखाउाँछ । 

सझुाव: यो फ्रववरर्ण प्रलतवेदनमा समावेश गदाय "आलथयक वर्यको अन्त्यसम्ममा यो प्रगलत शतप्रलतशत पगु्ने लक्ष्य 
राजखएको छ" भनी उल्लेख भएको देजखन्छ । 

३.४ छनोट भएका आयोिनाहरूको समावेशी प्रकृलत 

गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको योिना छनोट प्रफ्रिया 'सहभालगतामूलक योिना तिुयमा प्रर्णाली' मा आिाररत रहेको 
छ, िसले आयोिनाहरूको समावेशी प्रकृलतलाई सलुनजित गदयछ । टोल बस्ती स्तरबाट योिना छनोट गदाय न ै
मफ्रहला, बालबाललका, दललत, अपािता भएका व्यजि र अल्पससख्यक समदुायको मागलाई प्राथलमकता ददन े
गररएको छ । नगरपाललकाले छनोट गरेका आयोिनाहरूले केवल सडक वा ढल लनमायर्णलाई मात्र नभई 
'मानवीय संसािन फ्रवकास' र 'सामाजिक न्याय' लाई समते सम्बोिन गरेका छन ्। फ्रवशेर् गरी सीमान्तकृत 
समदुायको क्षमता फ्रवकास, मौललक सीपको संरक्षर्ण, र सावयिलनक सेवामा उनीहरूको पहुाँच बढाउने प्रकृलतका 
आयोिनाहरूले नगरपाललकाको समावेशी फ्रवकासको लक्ष्यलाई मूतय रूप ददएका छन ्। 

ताललका नं. नगरपाललकाको वाफ्रर्यक फ्रवकास काययिममा छनोट भएका योिनाहरूको काययगत प्रकृलत 

ि.सं. आयोिनाको क्षते्र योिनाको प्रकृलत (समावेशी फ्रवशेर्ता) लजक्षत समूह / 
लाभाजन्वत 

१ सीप तथा 
उद्यमशीलता 

लसलाई-कटाई, धयफु्रटलसयन, र हस्तकला िस्ता 
आयआियनमखुी ताललमहरू। 

मफ्रहला तथा बेरोिगार 
यवुतीहरू 

२ अपाितामैत्री 
पूवायिार 

सावयिलनक भवन र सडकहरूमा र् याम्प लनमायर्ण तथा 
अपाितामैत्री शौचालय। 

अपािता भएका 
व्यजिहरू 

३ बालमैत्री पूवायिार फ्रवद्यालयमा बालमैत्री शैजक्षक सामग्री र सावयिलनक 
स्थलमा बाल उद्यान लनमायर्ण। 

बालबाललका 

४ सासं्कृलतक संरक्षर्ण परम्परागत बािागािा संरक्षर्ण, गठुी व्यवस्थापन र 
मौललक कलाको िगेनाय। 

िनिालत तथा स्थानीय 
समदुाय 

५ स्वास्थ्य सहायता कडा रोग लागेका फ्रवपन्न नागररकलाई उपचार खचय 
र लनःशलु्क स्वास्थ्य बीमा। 

अलत फ्रवपन्न र गररब 
पररवार 

६ सामाजिक सम्मान ज्येष्ठ नागररक लमलन केन्ि सञ्चालन र अनभुव 
आदानप्रदान काययिम। 

७० वर्य मालथका ज्येष्ठ 
नागररक 
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७ सशिीकरर्ण र 
सचेतना 

काननुी साक्षरता, लैफ्रिक फ्रहंसा फ्रवरुद्धको अलभयान र 
नेततृ्व फ्रवकास। 

मफ्रहला, दललत र 
अल्पससख्यक 

८ प्रफ्रवलिमा पहुाँच सामदुाफ्रयक फ्रवद्यालयमा कम््यटुर ल्याब र लडजिटल 
साक्षरता काययिम। 

फ्रवपन्न वगयका 
फ्रवद्याथीहरू 

 

समावेशी प्रकृलतका मखु्य आिारहरू: 

• मागमा आिाररत (Demand Driven): यी आयोिनाहरू सम्बजन्ित समूहको प्रत्यक्ष माग र 
आवश्यकताका आिारमा छनोट गररएका हनु,् िसले गदाय यसको अपनत्व (Ownership) उच्च रहेको 
छ । 

• सकारात्मक फ्रवभेद (Positive Discrimination): आलथयक र सामाजिक रूपमा पछालड परेका दललत र 
अल्पससख्यक समदुायका लालग फ्रवशरे् कोटा र बिेट छुट्याएर उनीहरूलाई फ्रवकासको मूल प्रवाहमा 
ल्याउने प्रयास गररएको छ । 

• लैफ्रिक उत्तरदायी (Gender Responsive): नगर उपप्रमखु काययिम मार्य त छनोट भएका योिनाहरूले 
मफ्रहलाको घरायसी काययबोझ कम गने र उनीहरूलाई आलथयक रूपमा आत्मलनभयर बनाउने प्रकृलत बोकेका 
छन ्। 

• पहुाँचयिुता (Accessibility): अपािता भएका व्यजिहरूका लालग दिलचेयर फ्रवतरर्ण मात्र नभई 
उनीहरूको फ्रहाँडडुल र सेवा प्रालप्तलाई सहि बनाउने गरी भौलतक संरचना सिुारका योिनाहरू समावशे 
छन ्। 

यो फ्रववरर्णले नगरपाललकाले छनोट गरेका आयोिनाहरू कजत्तको न्यायोजचत र समावशेी छन ्भने्न स्पि पादयछ  

१.५ काययिम योिना र बिेटको प्रगलतको तलुनात्मक अवस्था 

गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको योिना छनोट प्रफ्रिया 'सहभालगतामूलक योिना तिुयमा प्रर्णाली' मा आिाररत रहेको 
छ, िसले आयोिनाहरूको समावेशी प्रकृलतलाई सलुनजित गदयछ । टोल बस्ती स्तरबाट योिना छनोट गदाय न ै
मफ्रहला, बालबाललका, दललत, अपािता भएका व्यजि र अल्पससख्यक समदुायको मागलाई प्राथलमकता ददन े
गररएको छ । नगरपाललकाले छनोट गरेका आयोिनाहरूले केवल सडक वा ढल लनमायर्णलाई मात्र नभई 
'मानवीय संसािन फ्रवकास' र 'सामाजिक न्याय' लाई समते सम्बोिन गरेका छन ्। फ्रवशेर् गरी सीमान्तकृत 
समदुायको क्षमता फ्रवकास, मौललक सीपको संरक्षर्ण, र सावयिलनक सेवामा उनीहरूको पहुाँच बढाउने प्रकृलतका 
आयोिनाहरूले नगरपाललकाको समावेशी फ्रवकासको लक्ष्यलाई मूतय रूप ददएका छन ्। 

छनोट भएका प्रमखु आयोिनाहरूको समावेशी वगीकरर्ण र प्रकृलत 
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ताललका नं. ४नगरपाललकाको वाफ्रर्यक फ्रवकास काययिममा छनोट भएका योिनाहरूको काययगत प्रकृलत 

ि.सं. आयोिनाको क्षते्र योिनाको प्रकृलत (समावशेी फ्रवशेर्ता) लजक्षत समूह / 
लाभाजन्वत 

१ सीप तथा 
उद्यमशीलता 

लसलाई-कटाई, धयफु्रटलसयन, र हस्तकला िस्ता 
आयआियनमखुी ताललमहरू। 

मफ्रहला तथा बेरोिगार 
यवुतीहरू 

२ अपाितामैत्री 
पूवायिार 

सावयिलनक भवन र सडकहरूमा र् याम्प लनमायर्ण तथा 
अपाितामैत्री शौचालय। 

अपािता भएका 
व्यजिहरू 

३ बालमैत्री पूवायिार फ्रवद्यालयमा बालमैत्री शैजक्षक सामग्री र सावयिलनक 
स्थलमा बाल उद्यान लनमायर्ण। 

बालबाललका 

४ सासं्कृलतक संरक्षर्ण परम्परागत बािागािा संरक्षर्ण, गठुी व्यवस्थापन र 
मौललक कलाको िगेनाय। 

िनिालत तथा स्थानीय 
समदुाय 

५ स्वास्थ्य सहायता कडा रोग लागेका फ्रवपन्न नागररकलाई उपचार खचय 
र लनःशलु्क स्वास्थ्य बीमा। 

अलत फ्रवपन्न र गररब 
पररवार 

६ सामाजिक सम्मान ज्येष्ठ नागररक लमलन केन्ि सञ्चालन र अनभुव 
आदानप्रदान काययिम। 

७० वर्य मालथका ज्येष्ठ 
नागररक 

७ सशिीकरर्ण र 
सचेतना 

काननुी साक्षरता, लैफ्रिक फ्रहंसा फ्रवरुद्धको अलभयान र 
नेततृ्व फ्रवकास। 

मफ्रहला, दललत र 
अल्पससख्यक 

८ प्रफ्रवलिमा पहुाँच सामदुाफ्रयक फ्रवद्यालयमा कम््यटुर ल्याब र लडजिटल 
साक्षरता काययिम। 

फ्रवपन्न वगयका 
फ्रवद्याथीहरू 

 

समावेशी प्रकृलतका मखु्य आिारहरू: 

• मागमा आिाररत (Demand Driven): यी आयोिनाहरू सम्बजन्ित समूहको प्रत्यक्ष माग र 
आवश्यकताका आिारमा छनोट गररएका हनु,् िसले गदाय यसको अपनत्व (Ownership) उच्च रहेको 
छ । 

• सकारात्मक फ्रवभेद (Positive Discrimination): आलथयक र सामाजिक रूपमा पछालड परेका दललत र 
अल्पससख्यक समदुायका लालग फ्रवशरे् कोटा र बिेट छुट्याएर उनीहरूलाई फ्रवकासको मूल प्रवाहमा 
ल्याउने प्रयास गररएको छ  । 

• लैफ्रिक उत्तरदायी (Gender Responsive): नगर उपप्रमखु काययिम मार्य त छनोट भएका योिनाहरूले 
मफ्रहलाको घरायसी काययबोझ कम गने र उनीहरूलाई आलथयक रूपमा आत्मलनभयर बनाउने प्रकृलत बोकेका 
छन ्। 

• पहुाँचयिुता (Accessibility): अपािता भएका व्यजिहरूका लालग दिलचेयर फ्रवतरर्ण मात्र नभई 
उनीहरूको फ्रहाँडडुल र सेवा प्रालप्तलाई सहि बनाउने गरी भौलतक संरचना सिुारका योिनाहरू समावशे 
छन ्। 
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१.५ नगरपाललकामा लैसअसासको क्षते्रका सवल, सिुार गनुयपने, चनुौती र अवसरको अवस्था  

गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको वाफ्रर्यक फ्रवकास योिना, मौिदुा काननु र प्रगलत प्रलतवदेनहरूको गहन फ्रवश्लरे्र्ण गदाय 
लैफ्रिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरर्ण (GESI) को के्षत्रमा उत्साहिनक प्रयासहरू र केही 
संरचनागत सिुारको आवश्यकता देजखएको छ। नगरपाललकाले कूल बिेटको कररब १०% देजख १२% फ्रहस्सा 
प्रत्यक्ष वा परोक्ष रूपमा लजक्षत वगयको फ्रहतमा फ्रवलनयोिन गने गरेको छ, िसमा "नगर उपप्रमखु काययिम" र 
"बालमैत्री स्थानीय शासन" सबैभन्दा सर्ल मोडेलका रूपमा स्थाफ्रपत भएका छन।् तथ्याङ्क अनसुार, अपािता 
भएका व्यजिहरूमध्ये कररब ८०% भन्दा बढीलाई पररचयपत्र फ्रवतरर्ण गररसफ्रकएको छ भने मफ्रहला 
सशिीकरर्णका ताललमहरूमा वाफ्रर्यक ५०० भन्दा बढी मफ्रहलाहरूको प्रत्यक्ष सहभालगता रहने गरेको छ। यद्यफ्रप, 

फ्रवलनयोजित बिेटको तलुनामा दललत र अल्पससख्यक समदुायको मागमा आिाररत योिनाहरू कम हनु ु र 
प्राफ्रवलिक सीपको प्रयोगमा अझै केही खाडल देजखनलेु आगामी ददनमा रर्णनीलतक सिुारको आवश्यकतालाई 
औलँ्याएको छ। 

ताललका नं. नगरपाललकामा लैससासको SWOT Analysis  ताललका 
सवल पक्ष (Strengths) कमिोर पक्ष 

(Weaknesses) 

चनुौती (Challenges) अवसर (Opportunities) 

* नीलतगत स्पिता: 
बालबाललका सम्बन्िी 
ऐन २०७५ र GESI 

काययफ्रवलिहरूको लनमायर्ण 

* तथ्याङ्कको अभाव: 
लजक्षत वगयको 
अद्यावलिक र फ्रवस्ततृ 
'लडजिटल प्रोर्ाइल' नहनु ु

* परम्परागत सोच: 
सामाजिक र सांस्कृलतक 
रूफ्रढवादीका कारर्ण 
समावशेीकरर्णमा 
अवरोि 

* अन्तर-सरकार समन्वय: 
सङ्घ र बागमती प्रदेशका 
लजक्षत काययिमसाँग 
साझेदारी गने मौका 

* संस्थागत संरचना: 
उप-प्रमखुको नतेतृ्वमा 
GESI सलमलत र 
तोफ्रकएको र्ोकल पसयन 

* बिारीकरर्णमा कमी: 
ताललम प्राप्त मफ्रहला तथा 
अपािता भएका 
व्यजिका उत्पादनको 
बिार सलुनजित नहनु ु

* तीव्र शहरीकरर्ण: 
बढ्दो बसाइाँसराइले 
गदाय वास्तफ्रवक 
सकुुम्वासी र फ्रवपन्न 
पफ्रहचानमा कदठन 

* पययटन र उद्यम: नगरका 
िालमयक क्षेत्रमा लजक्षत 
वगयलाई स्वरोिगार 
बनाउने प्रशस्त सम्भावना 

* बिेट सलुनजितता: 
नगर उपप्रमखु र 
बालमैत्री शासनका 
लालग वाफ्रर्यक करोडौँको 
बिेट फ्रवलनयोिन 

* अनगुमनको कमी: 
फ्रवलनयोजित बिेटको 
सामाजिक प्रभाव (Social 

Impact) मापन गने 
संयन्त्र कमिोर हनु ु

* श्रोतको दोहोरोपन: 
सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय 
तहका काययिमहरू 
एउटै प्रकृलतका हनु ु

* प्रफ्रवलिको प्रयोग: 
अनलाइन प्रर्णाली मार्य त 
सेवा प्रवाह र भत्ता 
फ्रवतरर्णलाई थप पारदशी 
बनाउने अवसर 

* प्रलतलनलित्व: 
काययपाललका र वडा 
स्तरमा मफ्रहला तथा 

* प्राफ्रवलिक सीप: 
समावशेी बिेट तिुयमा र 
GESI Audit सम्बन्िी 

* सीलमत स्रोत: बढ्दो 
मागको तलुनामा लजक्षत 
वगयका लालग उपलधि 

* ददगो फ्रवकास लक्ष्य: सन ्
२०३० सम्मका 
अन्तरायफ्रिय सूचकहरू पूरा 
गनय स्थानीय प्रलतबद्धता 
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दललत समदुायको 
संवैिालनक सलुनजितता 

कमयचारीमा प्राफ्रवलिक 
फ्रवज्ञताको कमी 

फ्रवत्तीय स्रोत अपयायप्त 
हनु ु
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भाग चार-क्षते्रगत प्रभाव फ्रवश्लरे्र्ण (Sectoral Impact Analysis) 

 

४.१ लैससास परीक्षर्णका क्षते्र उपक्षते्र र सूचकहरू सफ्रहत प्राप्त नलतिा 

गोकरे्णश्वर  नगरपाललकामा लैससास परीक्षर्णको लालग काययफ्रवलिमा उजल्लजखत ५ वटा क्षेत्र २५ वटा उपक्षते्र 
तथा १०० वटा सूचकहरू मालथ सहभालगतात्मक फ्रवलिद्वारा छलर्ल सफ्रहत स्तर मापन गने कायय सम्पन्न भएको 
छ । सूचकहरूको मापनको लालग अङ्क मापन गदाय सहभागीहरू पक्षपाती नहनु ्भने्न मनसायले अङ्क मापन 
नगरीकन जचन्हको प्रयोग िस्तै राम्रोमा + जचन्ह मध्यममा +/- र सिुार गनुयपने मा - जचन्हबाट मापन गने कायय 
भएको छ । स्तर मापन गदाय कलत अङ्क आउाँछ भने्न सहभागीहरूलाई मूल्याङ्कनको अवस्थामा थाहा हुाँदैन । 
पलछ सबै सूचकहरूको स्तरलाई हेरेर के्षत्रगत रूपमा िोडी अङ्कमा पररर्णत गदाय मात्र सहभागीहरूलाई थाहा 
हनु्छ की हाम्रो नगरपाललकाको अवस्था यो रहेछ अथायत ्कुल िम्मा  अङ्कमा यलत अङ्क प्राप्त गनय सक्यो भनेर 
। जचन्हको प्रयोग गदाय + को १ अङ्क, +/- ०.५ अङ्क र -  को ० अङ्क मालनएको छ ।   

४.२ लैससास परीक्षर्णको सन्दभयमा १०० सूचकको अवस्था  

लैससास काययफ्रवलि २०७७ अनसुार गोकरे्णश्वर  नगरपाललकाको लैससास काययिमको परीक्षर्ण ३ प्रकारका 
जचन्हहरूको प्रयोग गरी स्तर मापन गररएको हो । लसिैँ अङ्क ददने अभ्यास नगरी सहभागीहरू माझ थप 
फ्रवश्वसनीयताको भावना िागोस ्भनी तल उजल्लजखत जचन्हहरूको प्रयोग गररएको छ । जचन्ह प्रयोग गदाय सबल 
देजखएमा + मध्यम देजखएमा +/- र कमिोर देजखएमा - जचन्हको प्रयोग गरी सूत्रद्वारा अङ्कमा पररर्णत गररएको 
हो । नगर काययपाललकाको कायायलयमा शाखा प्रमखुहरूसाँग व्यापक छलर्ल गरी गररएको परीक्षर्णका ५ वटा 
के्षत्रहरू मध्ये सबैभन्दा बढी अङ्क सेवा प्रवाह र नीलत, काननु र योिनामा १९/१९ र मानव संसािन तथा 
क्षमता फ्रवकासमा र सबैभन्दा थोरै ११, सशुासन तथा उत्तरदाफ्रयत्वमा १२ अङ्क प्राप्त भएको छ । संस्थागत 
फ्रवकासमा १४ अङ्क प्राप्त भएको छ । १०० सूचकले प्राप्त गरेको फ्रववरर्ण देहाय बमोजिम रहेको छ । 

ताललका नं ६ सूचक र सूचकले प्राप्त गरेको अङ्कभार 

लैफ्रिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरर्णको मूल्याङ्कनका सूचकहरू र मापनका अवस्थाहरू (+/-,+,-) 

िस सूचकहरू  सहायक सूचकहरू अंक प्राप्ता
ङ्क 

१ नीलत काननु र योिना  २०  

क नीलत र काननुमा समावेशीता र सहभागीता ४  

१.१.१ स्थानीय तहको नीलत तथा काननुको मस्यौदा तयार गने, कायय ददशामा लैससासको 
दृफ्रिले सम्पादन गने गरी काययटोली लनमायर्ण, पूवय दस्तावेिको समीक्षा गदाय 

 +/- 
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लैससासको दृफ्रिकोर्णले भएको मस्यौदाको फ्रवर्य बस्त ुर शधद चयन समावशेी र 
सहभागीता मूलक हनुे गरेको ⁄ नगरेको 

१.१.२ स्थानीय सरकारले आफ्नो नीलत, काननु, योिना िारी गनुय भन्दा अगालड लैससासको 
दृफ्रिले उपयिु भए नभएको वारे लेखा िोखा गने गरेको⁄ नगरेको  

 +/- 

१.१.३ स्थानीय सरकारको नीलत र योिनामा लैफ्रिक समानता तथा सामाजिक समावेशी 
फ्रवकास (स्थानीय काननु, नीलत, आवलिक र वाफ्रर्यक योिनामा भएका नीलतहरू) 
सम्बन्िी फ्रवर्यहरू समावेश भए ⁄नभएको  

 + 

१.१.४ स्थानीय सरकारको मफ्रहला र परुुर्को समफ्रवकास तथा सामाजिक समावेशीकरर्ण 
र लैफ्रिक परीक्षर्ण तथा सामाजिक फ्रवभेद अन्त्य गने सम्बन्िी अलग्गै नीलतहरू छन ्
 (स्थानीय ऐन, काननु, काययफ्रवलि, लनदेजशकामा खास व्यवस्था गररएको⁄ नगररएको) 

 + 

 िम्मा   ३ 

ख नीलत र काननुमा समावेशीता र सहभागीता ४ ३ 

१.१.५ स्थानीय तहले कायायन्वयनमा ल्याएका ऐन लनयम तथा काययफ्रवलिमा मफ्रहला तथा 
वजञ्चतमा परेका समदुाय अथायत ्लजक्षत वगयमा हनुे सबै प्रकारका फ्रवभेदिन्य काययहरू 

रोक्न पयायप्त प्राविानहरूको व्यवस्था गररएको ⁄ नगररएको  

 + 

१.१.६ सङ्घीय काननुले व्यवस्था गरे बमोजिम स्थानीयस्तरमा मफ्रहला तथा वजञ्चतमा परेको 
समदुाय मालथ हनुे फ्रहंसा र फ्रवभेद उपर  सनुवुाइ हनु े व्यवस्था लमलाइएको ⁄ 
नलमलाइएको  

 + 

१.१.७ मफ्रहला र परुुर् बीच हनुे श्रमको ज्यालामा फ्रवभेद रोक्ने प्राविान रहे ⁄ नरहेको   + 

१.१.८ स्थानीय तहको नीलतमा रैथाने र आप्रवासी कामदार तथा  श्रमिीवी उपर हनु े
फ्रवभेद रोक्ने प्राविान रहे ⁄ नरहेको 

 + 

 िम्मा   ४ 

ग योिना तिुयमा तथा कायायन्वयन ४  

१.२.१ आवलिक योिना र वाफ्रर्यक योिना तथा काययिममा लैफ्रिक तथा समावेशी 
फ्रवकासको लालग नीलत, रर्णनीलत र काययिम मापन योग्य उपलजधि, लक्ष्य समावेश 
गररएको छ ⁄ छैन 

 + 

१.२.२ नगरपाललका को स्रोत अनमुान तथा बिेट सीमा लनिायरर्ण सलमलतले बिेट सीमा 
लनिायरर्ण गदाय मफ्रहला, बालबाललका तथा वजञ्चलतकरर्णमा परेको समूहको अवस्था 
फ्रवश्लरे्र्णको आिारमा सो समहुको लालग वा प्रत्यक्ष र्ाइदा पाउने गरी कुल पुाँिीगत 
बिेटको लनजित प्रलतशत छुट्टाउने गरे ⁄ नगरेको  

 + 

१.२.३ स्थानीय सरकारको योिना सूची लजक्षत समूहहरूको सफ्रिय सहभालगतामा तयार 
हनुे र उनीहरूले छनोट गरेका योिना प्राथलमक रर्णमा पने गरेको ⁄ नगरेको 
(योिना तिुयमा गदाय गाउाँ वजस्त स्तरबाट आएका योिना⁄ काययिमहरूलाई समेटे⁄ 
नसमेटेको परीक्षर्ण) 

 + 
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१.२.४ योिना तिुयमा गदाय मफ्रहला तथा वजञ्चलतकरर्णमा परेका समूहहरूको व्यवहाररक र 
रर्ण नैलतक आवश्यकता पफ्रहचान र पररपूलतय गने फ्रवर्यमा छलर्ल  भए ⁄ नभएको  

 + 

िम्मा   ४ 

घ योिना तिुयमा तथा कायायन्वयन ४  

१.२.५ योिना तिुयमा गदाय मफ्रहला र परुुर् एवं लजक्षत समूहहरूको छुट्टा छुटै्ट अवस्था 
फ्रवश्लरे्र्णको आिारमा आवश्यकता पफ्रहचान गरी सो अनसुार काययिम तिुयमा गने 
गररएको ⁄  नगररएको   तयारी प्रलतवदेन  

 + 

१.२.६ स्थानीय सरकारले ददगो फ्रवकासका लक्ष्यहरू फ्रवशेर् गरेर लक्ष्य ५ लैफ्रिक  समानता 
प्राप्त गने फ्रवर्यलाई स्थानीयकरर्ण गरी सो अनसुारको बिेट फ्रवलनयोिन हनुे गरेको 
⁄ नगरेको  

 + 

१.२.७ स्थानीय तहका योिना मफ्रहला, बालबाललका तथा फ्रपछलडएको वगय, क्षते्र र 
समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ पगु्ने गरी बने ⁄ नबनेको  

 + 

१.२.८ स्थानीय सरकारका उपभोिा सलमलतहरूमा लजक्षत समूहका प्रलतलनलिहरू सफ्रहत 
कम्तीमा ४०% मफ्रहलाहरूको सहभागीता भए नभएको र मखु्य काययकारी पद मध्य े
कुनै एकमा जिम्मवेारी ददए ⁄ नददएको  

 + 

 िम्मा   ४ 

ङ बिेट तिुयमा तथा कायायन्वयन  ४  

१.३.१ बिेट तथा काययिम तिुयमा गनुय भन्दा अजघ समदुायका मफ्रहला, बालबाललका, 
अपाि, िनिालत, मिेसी, मजुश्लम, फ्रपछडा वगय र दललत लगायतका सबै िात िाती 
र फ्रवपन्न वगयका समूहहरूसाँग बसेर समस्या केलाउने फ्रवश्लरे्र्ण गने गररएको ⁄ 
नगररएको  

 + 

१.३.२ स्थानीय सरकारको क्षमता फ्रवकास योिनामा लैफ्रिक उत्तरदायी तथा सामाजिक 
समावशेी बिेट लनमायर्ण एवं परीक्षर्ण लनयलमत रूपमा गनय बिेटको व्यवस्था गररए 
⁄नगररएको  

 + 

१.३.३ परीक्षर्ण पिात ् लैफ्रिक तथा समावेशी फ्रवर्यमा सिुार गनय क्षमता फ्रवकास कायय 
योिना कायायन्वयनका लालग पयायप्त बिेट तथा काययिम वाफ्रर्यक योिनामा समावशे 
गररएको ⁄ नगररएको  

 + 

१.३.४ स्थानीय सरकारको बिेट तथा काययिममा लजक्षत समूहहरूको लालग लनजित 
प्रलतशत बिेट फ्रवलनयोिन गरी उनीहरूको फ्रहतका काययिमहरूमा समयमा नै खचय 
गने गररएको ⁄ नगररएको  बिेट तथा काययिम बीच लभडान 

 + 

िम्मा   ४ 

 योिना र काननु तिुयमा तर्य   िम्मा   १९ 
२ संस्थागत व्यवस्था  २०  

क कमयचारी पदालिकारी प्रलतलनलित्व  ४  
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२.१.१ स्थानीय सरकारको लनर्णाययक तह (कमयचारी पदालिकारी) मफ्रहलाहरूको समान रूपमा 
५०⁄ ५० प्रलतशत प्रलतलनलित्व रहेको छ वा छैन  

 +/- 

२.१.२ स्थानीय सरकारका कमयचारीहरूको पद पूलतयको लनर्णयय गदाय सबै िात िाती वगय 
ललि र समदुायका बीच समावशेीकरर्ण हनुे गरी कमयचारीहरूको समावशेी 
समानपुालतक प्रलतलनलित्व हनु सक्ने रर्णनीलत ललएको छ वा छैन  

 + 

२.१.३ स्थानीय सरकारले मफ्रहला तथा फ्रवशरे् समदुायलाई फ्रवशेर् सेवा प्रदान गदाय 
सम्बजन्ित समदुायको भार्ा, संस्कृलत र रहन सहन बझेुको कमयचारी वा िनप्रलतलनलि 
समेत समावेश गररएको काययटोली वा शाखा मार्य त ददने गरेको वा नगरेको  

 - 

२.१.४ िनप्रलतलनलिहरू तथा कमयचारीहरूलाई कुनै क्षमता अलभवफृ्रद्धको अवसर प्रदान गदाय 
सबैलाई समान अवसर हनुे गरी र मफ्रहला तथा बजञ्चतीकरर्णमा परेका समदुायलाई 
अग्र भाग प्राप्त हनुे गरी सकारात्मक फ्रवभेदको नीलत ललएको ⁄ नललइएको 

 + 

िम्मा   २ 

ख काययप्रर्णाली र समावेशी ४  

२.२.१ मफ्रहला र परुुर्बीचको असमानता हटाउन तथा सामाजिक समावशेीकरर्ण बढाउनको 
लालग स्थानीय तहको लनजित कायय नीलत छ वा छैन  

 + 

२.२.२ स्थानीय सरकारमा लैफ्रिक फ्रवकास हेने इकाईको व्यवस्था छ वा छैन  लैफ्रिक 
फ्रवकास वा लैफ्रिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरर्ण कायायन्वयन सलमलत वा 
यस्तै कुनै संरचनाको व्यवस्था, कायय सतय र जिम्मवेारी फ्रकटानी सफ्रहत गररएको छ 
वा छैन  

 + 

२.२.३ स्थानीय सरकारबाट कायायलयमा हनु सक्ने कुनै पलन प्रकारको दवु्ययवहार भेदभाव 
मफ्रहला फ्रहंसा लनयन्त्रर्णका लालग आचार संफ्रहता बनाएर लागू गररएको छ वा छैन 
 

 +/- 

२.२.४ योिना तिुयमा सलमलतलाई सझुाव ददने दस्तावेि तयार गदाय लैफ्रिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरर्ण कायायन्वयन सलमलतमा मफ्रहला बालबाललका तथा अन्य सबै 
लजक्षत समदुायको सफ्रिय सहभालगता भए नभएको र यस सलमलतले वडा तहमा 
योिना सम्बन्िी छलर्लमा समावशे भए नभएको अनगुमन गरे नगरेको  

 + 

िम्मा  ३ 

ग सलमलत उपसलमलत र कायय दलमा प्रलतलनलित्व  ४  

२.३.१ स्थानीय सरकारले गठन गने सलमलत, उपसलमलत र काययर्लकहरूमा मफ्रहला तथा 
बजञ्चलतकरर्णमा परेको समदुायबाट मफ्रहला र परुुर्को समावशेी प्रलतलनलित्व हनु े
व्यवस्था गररएको छ  वा छैन  

 + 

२.३.२ स्थानीय सरकारले गठन गने सलमलत, उपसलमलत र काययदलहरुमा मफ्रहला तथा 
बजञ्चलतकरर्णमा परेको समदुायका प्रलतलनलिहरूले छलर्ल तथा लनर्णयय लनमायर्णमा 
स्वस्थ ढिले भाग लीन पाएका छन ्वा छैनन ् 

 + 
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२.३.३ स्थानीय तहमा सञ्चाललत काययिमहरूको अनगुमन र समीक्षा सम्बन्िी काययमा 
स्थानीय सरकारले गठन गने सलमलत, उपसलमलत र काययदलहरुले मफ्रहला तथा 
बजञ्चलतकरर्णमा परेका समदुायहरूको फ्रहत हनुे गरी फ्रवश्लरे्र्ण सफ्रहत नीलत गत तथा 
कायय गत सझुावहरू ददने गरेको नगरेको  

 +/- 

२.३.४ स्थानीय सरकारले गठन गने सलमलत, उपसलमलत र कायय दलहरूले मफ्रहला तथा 
बजञ्चलतकरर्णमा परेका समदुायहरूको फ्रहत हनुे गरी ददइएका नीलतगत तथा काययगत 
सझुावहरूको कायायन्वयन हनु ेगरे नगरेको  

 +/- 

िम्मा   ३ 

घ फ्रवत्त व्यवस्थापन प्रर्णालीमा सहभालगता  ४  

२.४.१ स्थानीय तहमा मफ्रहला फ्रवकास लैफ्रिक फ्रहंसा फ्रवरुद्ध मफ्रहला सीप फ्रवकास नतेतृ्व 
फ्रवकास तथा क्षमता अलभवफृ्रद्ध िस्ता फ्रवर्यमा स्रोत व्यवस्थापनको लालग वाफ्रर्यक 
आलथयक ऐनमा उल्लेख गरी छुटै्ट कोर् स्थापना गररएको वा नगररएको  

 - 

२.४.२ के आददवासी िनिालत दललत लगायत अन्य लजक्षत समदुायका मफ्रहलाहरूको 
फ्रवकास र सशजिकरर्णका लालग बिेटको व्यवस्था भएको छ  उनीहरूको 
आवश्यकता अनसुार काययिम तिुयमा गररएको छ वा छैन  

 + 

२.४.३  स्थानीय सरकारमा लैफ्रिक डेक्सको फ्रवकास र आवश्यक मानवीय स्रोतहरूका 
लालग बिेटको व्यवस्था गररएको छ  सो अनसुार काययिम पफ्रहचान गररएको छ 
 

 - 

२.४.४ स्थानीय सरकारले समावेशी सूचना प्रर्णाली व्यवस्थापन गनय बिेटको व्यवस्था गरे 
नगरेको र कम््यटुरकृत लेखा प्रर्णालीले समावेशी के्षत्रमा भएको बिेट तथा खचय 
सम्बन्िी सूचना ददन ेगरेको छ वा छैन   

 +/- 

िम्मा   २ 

ङ तथ्याङ्क सङ्कललत तथा व्यवस्थापन  ४  

२.५.१ के स्थानीय सरकारले आफ्नो के्षत्रका समदुायस्तरका आिारभतु खजण्डकृत सूचना 
तथ्याङक सङ्कलन तथा अद्यवलिक गने गरेको छ  (ललङग, उमेर, िात र आलथयक 
जस्थलत आदद) गाउाँ नगर प्रोर्ाइल भए नभएको  

 + 

२.५.२  सरकारले आफ्नो के्षत्रका समदुायस्तरका आिारभतु सूचना तथ्याङ्क सङ्कलन गदाय 
वेरोिगार तथा गररबीको पफ्रहचान गरी छुट्टा छुटै्ट नक्शाङकन गने गरे नगरेको  
(नगर प्रोर्ाइल) 

 + 

२.५.३ के स्थानीय सरकारले आफ्नो पाश्वजचत्रमा आिाररत खजण्डकृत तथ्याङक र 
सूचनालाई आिार मानी स्थानीय फ्रवकास योिना तिुयमा गने गरेको छ  

 + 

२.५.४ स्थानीय सरकारले आफ्नो के्षत्रका सामाजिक सरुक्षा पाउनेहरू र बजञ्चलतकरर्णको 
अलभलेख व्यवस्थापन तथा तथ्याङ्क अद्यावलिक गने गरेको छ  

 + 

 िम्मा   ४ 
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 कुल िम्मा   १४ 
३ मानव संसािन तथा क्षमता फ्रवकास   २०  

क मानव संसािन तथा सम्बन्ि फ्रवस्तार  ४  

३.१.१ लैफ्रिक तथा समावेशी फ्रवकासको लालग क्षमता फ्रवकास कायय योिना तयार गरे 
नगरेको र छटै्ट शीर्यकमा बिेट फ्रवलनयोिन भए नभएको र यस्तो रकम खचय गने 
काययफ्रवलि स्वीकृत भइ कायायन्वयनमा आए नआएको  

 - 

३.१.२ स्थानीय सरकारका पदालिकारीहरू र कमयचारीहरू ले लैफ्रिक तथा समावेशी फ्रवकास 
लैफ्रिक फ्रहंसा सम्बन्िी ताललम ललएका छन ्वा छैनन ्र ताललम काययिममा लजक्षत 
समूह तथा अन्य सबै मफ्रहला परुुर्को समान सहभालगता र उपजस्थलत सलुनजित 
गररएको लथयो वा लथएन  

 +/- 

३.१.३ ताललमका फ्रवर्यवस्तकुो प्रस्ततुीकरर्णमा लैफ्रिक संवेदनशील भार्ाको प्रयोग र 
मफ्रहलाका आवश्यकता समेफ्रटएको र ताललमको गरु्णस्तर सेवा सफु्रविा सम्बन्िमा 
पषृ्ठपोर्र्ण ललने गररएको छ वा छैन  

 + 

३.१.४ मफ्रहला तथा लजक्षत समूहका पदालिकारीहरूको क्षमता अलभवृफ्रद्धको लालग लनददयि 
काययिमहरू (प्राफ्रवलिक ताललम, क्षमता फ्रवकास काययिम, नेततृ्व फ्रवकास आदद 
सम्बन्िी ताललम भ्रमर्ण) आदद छन ्की छैनन ् सो अनसुारको बिेट फ्रवलनयोिन 
गररएको छ वा छैन  

 + 

िम्मा   ३ 

ख मानव संसािन तथा सम्बन्ि फ्रवस्तार  ४  

३.१.५ के स्थानीय सरकारमा लैफ्रिक समानता तथा सामाजिक समावशेी सम्बन्िी ताललम 
ददन तथा काययिमलाई कायायन्वयन गनय सक्ने यथेि मानवीय स्रोत छ  फ्रवर्यगत 
ताललम प्राप्त िनशजि ससख्या  

 + 

३.१.६ के स्थानीय सरकारमा मानव संसािन फ्रवकास केन्ि शाखा वा इकाईको व्यवस्था 
गररएको छ  

 - 

३.१.७ मफ्रहला र वजञ्चलतकरर्णमा परेका समदुायका लालग लोकसेवा आयोग पूवय तयारी 
कक्षा सञ्चालन सम्बन्िी काययिम रहे नरहेको र कायायन्वयन भए नभएको । 
(सञ्चाललत ताललम, काययिम ससख्या र उपजस्थलत) 

 + 

३.१.८ मफ्रहला फ्रवकासका लालग भएका वइेिीङ घोर्र्णापत्रका बाह्रवटा प्रलतबद्धताहरूका 
बारेमा स्थानीय सरकार वा पदालिकाररहरू वा कमयचारीहरूलाई िानकारी छ  सो 
को लालग अलभमखुीकरर्ण गररएको छ  काययिम ससख्या र उपजस्थलत 

 - 

िम्मा   २ 

ग अनौपचाररक मूल्य मान्यता र कु संस्कार फ्रवरुद्ध िन चेतना  ४  

३.२.१ मफ्रहला फ्रवरुद्ध सबै खाले फ्रहंसा लनमूयल गने काययिमहरू र सो अनसुारको बिटे 
फ्रवलनयोिन गरी काययिम समयमा नै सम्पन्न गने गररएको छ की छैन  

 + 
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३.२.२ लैफ्रिक फ्रहंसारफ्रहत गाउाँ वा नगरपाललका घोर्र्णा गररएको छ  यदद भए घोर्र्णा 
गररएको लमलत उल्लेख गने । मफ्रहला फ्रहंसा फ्रवरुद्ध सूच्य सफ्रहष्र्णतुा अपनाइएको 
छ  घटेका घटना ससख्या र ललइएका लनर्णययहरू 

 - 

३.२.३ स्थानीय सरकारले मफ्रहला फ्रवरुद्ध सबै खाले फ्रहंसा लनमूयल गने काययिमहरू सञ्चालन 
गने गररएको छ  काययिम ससख्या र उपजस्थलत तथा लनर्णयय पजुस्तका 

 +/- 

३.२.४ के स्थानीय सरकारले समािमा रहेका फ्रवलभन्न संस्कारहरू िस्तै: िाती गत, 
छुवाछूत, छाउपडी प्रथा, बाल-फ्रववाह, बहफु्रववाह आदद िस्ता सामाजिक कुरीलतहरू 
हटाउन काययिमहरू सञ्चालन गने गररएको छ वा छैन  काययिम ससख्या र 
उपजस्थलत फ्रववरर्ण 

 +/- 

िम्मा   २ 

घ काननुी साक्षरता  ४  

३.३.१ स्थानीय तहका मफ्रहला तथा समावेशीबाट लनवायजचत भएका समेत िनप्रलतलनलिहरू 
र नगरपाललकामा काययरत कमयचारीहरूलाई नेपालको संफ्रविान, स्थानीय सरकार 
सञ्चालन ऐन २०७४, अन्तर सरकार फ्रवत्त व्यवस्थापन ऐन, कमयचारी समायोिन 
ऐन, मलुकुी संफ्रहताहरू, फ्रवर्यगत काननुहरू र अन्य प्रचललत महत्त्वपूर्णय 
काननुहरूको बारेमा अलभमखुीकरर्ण गने गररएको छ वा छैन  

 - 

३.३.२ स्थानीय तहका काययपाललकाका सदस्यहरू सभाका सदस्यहरू र नगरपाललका का 
प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत लगायत सबै शाखा प्रमखुहरूलाई काननुको मस्यौदा 
तिुयमा सम्बन्िी प्रफ्रिया र समािान गनुयपने मूल समस्या तथा सवाल लगायत मखु्य 
फ्रवर्यवस्तकुा सम्बन्िमा समय समयमा अलभमखुीकरर्ण गने गररएको छ वा छैन  

 +/- 

३.३.३ के मफ्रहलाहरूका लालग काननुी जशक्षा सम्बन्िी काययिमहरू सञ्चाललत भएका छन ्
 िस्तै काननुी हक, अलिकार, एकल मफ्रहला र चेलीबेटी बेचफ्रवखन फ्रवरुद्ध 
काययिम, छाउपडी प्रथा फ्रवरुद्ध काययिम, यौन फ्रहंसा फ्रवरुद्धका काययिम आदद 
वारे अनजुशक्षर्ण भएका छन ्वा छैनन ् 

 + 

३.३.४ मफ्रहलाहरूका लालग सञ्चाललत काननुी जशक्षा सम्बन्िी काययिमहरू सञ्चालन पिात ्
के उनीहरू लाभाजन्वत भएका छन ्िस्तै काननुी हक अलिकार, एकल मफ्रहला, 
चेलीबेटी बेच-लबखन फ्रवरुद्ध काययिम, यौन फ्रहंसा फ्रवरुद्धका काययिम आदद वारे 
अनजुशक्षर्ण र यसको असरका बारेमा छलर्ल भएको छ वा छैन  

 +/- 

िम्मा   २ 
ङ  फ्रवपद् व्यवस्थापनमा समावेजशता ४  

३.४.१ स्थानीय सरकारले फ्रवपद् व्यवस्थापन सम्बन्िी मापदण्ड, रर्णनीलत, कायय नीलत 
सफ्रहतको काययफ्रवलि स्वीकृत गदाय मफ्रहला तथा वजञ्चलतकरर्णमा परेको समदुायसाँग 
परामशय गरे नगरेको र यस्ता दस्तावेिहरूमा सीमान्तकृत वगय र समदुायलाई लजक्षत 

 - 
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गरी फ्रवशेर् राहत र मफ्रहला परुुर्लाई अलग अलग संरक्षर्णको प्राविान रहे नरहेको 
 

३.४.२ स्थानीय स्तरको फ्रवपद् सम्बन्िी तथ्याङ्क सङ्कलन, नक्साकन तथा व्यवस्थापन गदाय 
लाभाजन्वत समूहमा मफ्रहला तथा वजञ्चलतकरर्णमा परेका समदुाय समेतको खण्डी कृत 
तथ्याङ्क राखी आपत्काललन कायय सञ्चालन तथा राहत फ्रवतरर्ण गने गररएको छ वा 
छैन  

 +/- 

३.४.३ समदुायमा आिाररत फ्रवपद् व्यवस्थापन सम्बन्िी कायय गदाय लाभाजन्वत समूहमा 
मफ्रहला तथा बजञ्चलतकरर्णमा परेको समदुाय समतेको सहभालगतामा उनीहरूलाई 
पफ्रहलो प्राथलमकतामा राखी कायय गने गररएको छ वा छैन  

 + 

३.४.४ फ्रवपद् व्यवस्थापन कोर्को स्थापना तथा सञ्चालन र स्रोत पररचालन गदाय मफ्रहला 
तथा वजञ्चलतकरर्णमा परेको समदुाय समतेको सहभालगतामा लनर्णयय गने गररएको छ 
वा छैन  

 +/- 

िम्मा   २ 

४ सेवा प्रवाह    

क पूवायिार फ्रवकास  ४  

४.१.१ स्थानीय तहका भवन, भौलतक पूवायिार तथा अन्य संरचना लनमायर्णको लालग ड्राईङ, 
लडिाइन, लगत अनमुान तयार गदाय संरचना लनमायर्ण भएपलछ मफ्रहला बालबाललका 
अपािता भएका व्यजिले लनबायि प्रयोग गनय सफ्रकन ेगरी लैफ्रिक बाल र अपािमैत्री 
संवदेनशील संरचनाको प्राविान सफ्रहत हनुे गरेको छ वा छैन  

 + 

४.१.२ स्थानीय तहका भवन, भौलतक पूवायिार तथा संरचनाहरू, जशक्षा, स्वास्थ्य र अन्य 
सामाजिक पूवायिार सम्बन्िी भवन र अन्य संरचनाहरू लनमायर्ण गदाय मफ्रहला अपािता 
भएका व्यजि तथा बालमैत्रीयिु दृफ्रिकोर्णबाट समेत उपयिु हनुे गरी लनमायर्ण 
गररएको छ वा छैन  

 + 

४.१.३ स्थानीय तहले १५०० बगयफ्रर्ट भन्दा बढी क्षेत्रर्ल भएका लनिी तथा सावयिलनक 
भवन तथा संरचना लनमायर्ण सम्बन्िी नक्सा स्वीकृत गदाय मफ्रहला अपािता भएका 
व्यजि तथा बाल मैत्री यिु दृफ्रिकोर्णबाट समेत उपयिु हनुे गरी संरचना तयार 
गनय लनदेशन ददने गररएको छ वा छैन  

 + 

४.१.४ स्थानीय तहले मफ्रहला तथा वजञ्चलतकरर्णमा परेको समदुायलाई लजक्षत गरी पर 
परागत तथा आिलुनक ऊिाय िस्तैः चलफ्रवद्यतु,् फ्रवलभन्न वैकजल्पक स्रोतबाट प्राप्त 
हनुे ऊिाय, सिुाररएको चलु्हो आदद को प्रयोग गनय सकारात्मक वातावरर्ण र 
प्रोत्साहन गने आयोिनाहरू तिुयमा भए नभएको  

 +/- 

िम्मा   ४ 

ख  प्रिनन स्वास्थ्य ४  
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४.२.१ गभयवती मफ्रहलालाई िोजखम यिु खतरा यिु काममा नलगाउन ेगरी वाफ्रर्यक नीलत 
तथा काययिममा प्रिनन स्वास्थ्य सम्बन्िी नीलत र काययिम समावशे भए नभएको 
 

 + 

४.२.२ स्थानीय तहको कायायलय, अस्पताल वा स्वास्थ्यचौकी र संभव भएका सावयिलनक 
स्थलहरूमा बच्चालाई स्तनपानको लनलमत्त अलग्गै कक्ष र समयको व्यवस्था र सो 
को व्यवस्थापन गररएको छ वा छैन  

 + 

४..२.३ पररवार लनयोिन, मात ृजशश ुकल्यार्ण, फ्रवस्ताररत खोप, पोर्र्ण, िनससख्या जशक्षा र 
िनस्वास्थ्य सम्बन्िी काययिम लगायत मफ्रहलाहरूको स्वास्थ्य सिुार सम्बन्िी 
फ्रवशेर् काययिमहरू सञ्चालन गररएका छन ्वा छैनन ् 

 + 

४.२.४ मफ्रहला, गररब, लनमखुा र वजञ्चलतकरर्णमा परेका व्यजिहरूको स्वास्थ्य फ्रवमा गनय 
सहिीकरर्ण र सहयोग गने काययिम र बिेट भए नभएको  

 + 

िम्मा   ४ 

ग  जशक्षा सम्बन्िी काययिम ४  

४.३.१ स्थानीय तहले आफ्नो नगरपाललकालभत्रका फ्रवद्यालय िाने उमेर समूहका सबै 
बालबाललकाहरूलाई फ्रवद्यालय भनाय गराउने प्रबन्ि लमलाए नलमलाएको  

 + 

४.३.२ स्थानीय तहले आफ्नो नगरपाललकालभत्रका आलथयक अवस्था कमिोर भएका 
पररवारका बाललका तथा वजञ्चलतकरर्णमा परेका समदुायका सबै बालबाललकालाई 
ददवा खािा, लनःशलु्क पाठ्य पसु्तक, शैजक्षक सामाग्रीहरू तथा पोसाक उपलधि 
गराउन छात्रवृलतको व्यवस्था गरी लनष्पक्ष फ्रवतरर्ण हनुे प्रबन्ि लमलाए नलमलाएको 
 

 + 

४.३.३ लनरक्षर मफ्रहलाहरूका लालग जशक्षा सम्बन्िी फ्रवशेर् काययिमहरू सञ्चाललत भए 
नभएका  िस्तै: अलभभावक जशक्षा, प्रौढ तथा फ्रकशोरी कक्षाहरू साथै जशक्षा 
काययमूलक पौढ जशक्षा बच्चा देजख बच्चा कक्षा आदद (काययिम ससख्या र पटक 
तथा सहभागी ससख्या ) 

 + 

४.३.४ फ्रवद्यालयमा छात्र र छात्राको लालग छुट्टा छुटै्ट शौचालय, फ्रकशोरी छात्राको लालग 
्याड र यौन जशक्षा तथा सहिीकरर्ण काययिम सञ्चालन हनुे गरे नगरेको  

 + 

िम्मा   ४ 

घ  खानेपानी र सरसर्ाइ ४  

४.४.१ नगरपाललकामा सर्ा फ्रपउने पानी, सर्ासाँग हात िनुे व्यवस्था, मफ्रहला र परुुर्को 
लालग अलग्गै शौचालयको व्यवस्था र स्यानीटाइिरको उपयोग गने प्रबन्ि भए 
नभएको  

 +/- 

४.४.२ स्थानीय तहको आयोिना तथा स्थानीय मफ्रहलाहरूको सफ्रिय सहभालगतामा वडा 
वडामा खलुा ददसा मिु पाललका, घर घरमा शौचालय, डााँड र गौँडामा पोखरी, 
टोल सर्ाइ अलभयान िस्ता काययिमहरू सञ्चालन हनु ेगरेका छन ्की छैनन ् 

 + 
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४.४.३ कुफ्रहने र नकुफ्रहन े घरायसी र्ोहोर छुट्ट्याइन े व्यवस्था, र्ोहोर सङ्कलन तथा 
फ्रवसियन घर घरमा भान्साको र्ोहोर र पानीबाट करेसाबारी तथा गमला र रु्लवारर 
िस्ता काययिमहरूमा मफ्रहला र परुुर्हरूको समान सहभालगता हनुपुने िस्ता चेतना 
अलभवृफ्रद्धका काययिमहरू सञ्चालन हनुे गरेका छन ्व छैनन ् 

 + 

४.४.४ मफ्रहलाहरू बढी मात्रामा संलग्न हनुे काययमा सर्ा पानीको सहि व्यवस्थाका लालग 
स्थानीय मफ्रहलाहरूको सफ्रिय सहभालगतामा आकाश े पानी सङ्कलन र भण्डारर्ण, 
परपरागर्ण इनार र कुवाको पनुिीफ्रवकरर्ण र ररचाजियङ काययिमहरू सञ्चालन हनु े
गरेका छन वा छैनन ्  

 +/- 

िम्मा   ३ 

ङ रोिगार तथा आय आियन र बिार व्यवस्थापन  ४  

४.५.१. स्थानीय सरकारको योिना तिुयमा गदाय बेरोिगार तथा गररबीको नक्शाङकनको 
समेत आिार ललइ मफ्रहला तथा वजञ्चलतकरर्णमा परेको समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ हनु े
स्व रोिगारमूलक आय मूलक र सीप मूलक काययिमहरू तिुयमा गरी वाफ्रर्यक 
बिेटमा समावेश गरी कायायन्वयन गने गररएको छ की छैन  

 + 

४.५.२ स्थानीय सरकारले स्व रोिगार तथा वैदेजशक रोिगारीमा िाने मफ्रहला तथा 
वजञ्चलतकरर्णमा परेको समदुायको क्षमता फ्रवकासको लालग काययिमहरू तय गरी 
कायायन्वयन गने गररएको छ की छैन यदद गरेको भए काययिम ससख्या र उपजस्थलत 

 +/- 

४.५.३ ग्रामीर्ण मफ्रहला प्राफ्रवलिकहरू (पश,ु स्वास्थ्य, कृफ्रर्, पूवायिार सम्बन्िी, प्राफ्रवलिक) र 
सामाजिक पररचालक तयार गने कायय गरे नगरेको  मनोनयन लनयजुि वा गठन 
र ताललम आदद  । 

 + 

४.५.४ गररबी तथा वजञ्चत करर्णमा परेको समदुायको पहुाँच र ियशजि अनरुूप सपुथ 
मूल्यमा सहकारी पसलहरूको व्यवस्थापन सम्बन्िी काययिमहरू  पाललका को 
काययिममा समावेश भइ कायायन्वयन भए नभएको  

 + 

िम्मा   ४ 

सेवा प्रवाहमा िम्मा   १९ 
५ सशुासन तथा उत्तरदाफ्रयत्व २०  

क सशुासन  ४  

५.१.१ स्थानीय तहले स्थानीय सेवा प्रवाह, फ्रवकास लनमायर्ण र स्थानीय शासनका फ्रवर्यमा 
काययपाललका तथा सभाबाट नीलत, काननु, िारी गरी सोही काननु बमोजिम सम्बजन्ित 
अलिकारीबाट लनर्णयय गरी काम काि गने गरेको वा तदथय लनर्णयय गरी कामकाि 
हनुे गरेको  

 + 

५.१.२ स्थानीय तहले फ्रवलिको शासन व्यापक, िनसहभालगता, भ्रिचार फ्रवरुद्ध सून्य 
सहनशीलता, सेवा प्रवाहमा लनष्पक्षता र मफ्रहला तथा वजञ्चत करर्णमा परेको 
समदुायलाई अग्रालिकार िस्ता नीलतहरू कायायन्वयनमा ल्याए नल्याएको  

 + 
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५.१.३ मफ्रहला फ्रवकासका लालग भएका वइेिीङ घोर्र्णापत्रका बाह्रवटा प्रलतबद्धताहरूका 
के्षत्रमा काययिम तय गरी कायायन्वयन गने गरेको छ  काययिम ससख्या र 
उपजस्थलत 

 - 

५.१.४ संयिु रािसंघीय बाल अलिकार महासन्िी १९८९ मा गररएका प्रलतबद्धता 
कायायन्वयन गनय काययिमहरूमा रकम फ्रवलनयोिन गरी काययिमहरू समयमै सम्पन्न 
गने गररएको छ की छैन  

 - 

िम्मा   ३ 

ख  उत्तरदाफ्रयत्व र िवार्देहीता    

५.२.१ स्थानीय सरकारले लनयलमत रूपमा काययिमको सावयिलनक परीक्षर्ण, सावयिलनक 
सनुवुाइ, लनयलमत पत्रकार भेटघाट र सूचनाको सावयिलनकरर्ण गने गरे नगरेको  

 + 

५.२.२ स्थानीय सरकारले गने सावयिलनक परीक्षर्ण, सामाजिक परीक्षर्ण, सावयिलनक सनुवुाइ, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट र सूचनाको सावयिलनकरर्ण काययिममा वजञ्चलतकरर्णमा 
परेका व्यजि तथा समदुायका सदस्यको उपजस्थलत रहने गरेको वा नगरेको  

 + 

५.२.३ स्थानीय सरकारले गने सावयिलनक परीक्षर्ण, सामाजिक परीक्षर्ण, सावयिलनक सनुवुाइ, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट र सूचनाको सावयिलनकीकरर्ण काययिममा बजञ्चलतकरर्णमा 
परेका व्यजि तथा समदुायको तर्य बाट स्थानीय सरकारले ललएको नीलत तथा 
काययिम र सो को कायायन्वयनको फ्रवर्यमा आवाि उठ्ने गरे नगरेको र यसरी 
उठेको प्रश्न उपर स्थानीय सरकारबाट सम्बोिन हनुे गरेको छ वा छैन  

 +/- 

५.२.४ स्थानीय सरकारका िनप्रलतलनलि र कमयचारीको आचार संफ्रहता स्वीकृती गरी 
कायायन्वयनमा ल्याए नल्याएको  

 +/- 

िम्मा   ३ 

ग  सूचना तथा सञ्चार  ४  

५.३.१ स्थानीय सरकारले लनयलमत रूपमा समग्र वाफ्रर्यक योिना तथा काययिमहरू 
सावयिलनक गने गरे नगरेको र मफ्रहला बालबाललका, आददवासी, िनिालत, मिेशी, 
मशु्लीम, फ्रपछडा वगय, दललत अपािता भएका व्यजिहरू ज्यषे्ठ नागररकहरूलाई लजक्षत 
गरेर राखेको काययिम तथा बिेट सरोकारवालाहरू ले थाह पाउने गरी सावयिलनक 
गरे नगरेको  

 + 

५.३.२ स्थानीय सरकारले स्थानीय सूचना स्थानीय भार्ामा प्रवाह तथा प्रसारर्ण गने गररएको 
छ वा छैन  

 - 

५.३.३ के स्थानीय सरकारले स्थानीय रेलडयो, एर् एम र छापा माध्यमद्वारा समावेशीकरर्ण 
तथा लैंलगक समानता सम्बन्िी सूचना प्रवाह गरी िनतालाई सूसजुचत गने गरेको 
छ वा छैन  

 + 

५.३.४ के स्थानीय स्तरमा मफ्रहला, बालबाललका, सबै िात िातीका फ्रवपन्न बगय (आददवासी, 
िनिालत, मिेशी, मफ्रहला, दललत, मजुश्लम, फ्रपछडा बगय) अपािता भएका व्यजिहरू, 

 + 
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ज्येष्ठ नागररक लगायत अन्य लजक्षत समूहहरूको सूचना, जशक्षा तथा सञ्चार सम्बन्िी 
काययिमको प्रवाहबाट यी वगयहरूको िन चेतनामा वृफ्रद्ध भएको छ वा छैन   
आिार तथ्याङ्कसाँग समते तलुना गनय सफ्रकने हनु ुपनेछ ।  

िम्मा   ३ 

घ अनगुमन तथा मूल्याङ्कन ४  

५.४.१ के काययिम तथा पररयोिना कायायन्वयनबाट सम्बजन्ित समदुायले पूरा लाभ ललन 
सकेको छ  

 +/- 

५.४.२ के स्थानीय सरकारले सञ्चालन गरेका काययिमहरूको अनगुमन मूल्याङ्कन गदाय 
लैफ्रिक समानता तथा सामाजिक समावेशी फ्रवकास सम्बन्िी काययिमको 
सञ्चालनबाट सरोकारवालाहरूलाई पगेुको लाभ, असर र प्रभाव फ्रवश्लरे्र्ण गने गररन्छ 
 

 + 

५.४.३ के स्थानीय सरकारको समीक्षा बैठकमा मफ्रहला, बालबाललका, सबै िात िातीका 
फ्रवपन्न वगय, (आददवासी, िनिालत, दललत, मिेशी, मजुश्लम, फ्रपछडाबगय) अपािता 
भएका व्यजिहरू ज्येष्ठ नागररक लगायतलाई लजक्षत काययिम मालथ छलर्ल गने 
गररएको छ वा छैन  

 +/- 

५.४.४ के अनगुमन तथा मूल्याङ्कनबाट लसकेका पाठहरू काययिम वा योिना तयार गदाय 
समावशे गने गररन्छ  

 + 

िम्मा   ३ 

ङ  समन्वय र सम्बन्ि फ्रवस्तार  ४  

५.५.१ स्थानीय तहले सङ्घ र प्रदेश सरकारले तय गरेका नीलत, काननु तथा काययिमहरूको 
कायायन्वयनमा सहकायय, समन्वय र सहिीकरर्ण गने गररएको छ वा छैन  

 + 

५.५.२ लैफ्रिक समानता तथा समावशेी फ्रवकासको लालग फ्रवलभन्न सरोकारवाला लनकायहरू 
बीच सञ्जाल बनी कायय गत छलर्ल तथा यस क्षेत्रको फ्रवकासका लालग लनयलमत 
रूपमा कायय हनुे गरेको वा नगरेको  

 +/- 

५.५.३ लैफ्रिक समानता तथा सामाजिक फ्रवकासका लालग फ्रवलभन्न सरोकारवाला लनकायहरू 
बीच कायय गत संयन्त्र (सञ्जाल) का प्रलतलनलिहरूलाई लैफ्रिक तथा समावशेी फ्रवकास 
क्षमता फ्रवकास ताललमहरू प्रदान गने गररएको छ वा छैन  

 +/- 

५.५.४ मफ्रहला फ्रवरुद्ध हनुे सबै प्रकारका भेदभाव उन्मूलन गने महासन्िी कायायन्वयनका 
लालग तयार गररएको राफ्रिय कायय योिना र संयिु रािसंघीय सरुक्षा पररर्दबाट 
पाररत प्रस्ताव नं. १३२५ र १८२० को कायायन्वयन राफ्रिय कायय योिना, मानव 
अलिकार कायय योिना तथा छुवाछूत फ्रवरुद्धको कायय योिना लगायत स्थानीय 
सरकारको जिम्मवेारी भनी उल्लेख गररएका काययिमहरूमा रकम फ्रवलनयोिन तथा 
कायायन्वयन गने गररएको छ वा छैन  

 +/- 

िम्मा   ३ 
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सम्बन्ि र समन्वय फ्रवस्तार  १२ 
कुल िम्मा   ७५ 

गत आलथयक वर्यमा गोकरे्णश्वर नगरपाललका द्वारा कायायन्वयन गररएका लैफ्रिक समानता, अपािता तथा सामाजिक 
समावशेीकरर्ण (GESI) सम्बन्िी नीलत, काययिम तथा बिेटको प्रभावकाररता, समावेजशता र उत्तरदाफ्रयत्वको 
परीक्षर्ण गने उद्देश्यले १०० सूचकमा आिाररत संस्थागत परीक्षर्ण सम्पन्न गररएको छ। उि परीक्षर्णमा २५ 
वटा शीर्यक तथा ५ वटा प्रमखु के्षत्र अन्तगयत जचन्हको प्रयोगमार्य त अङ्क मापन गररएको लथयो। परीक्षर्णको 
नलतिाले नगरपाललकाले नीलत, योिना, सेवा प्रवाह तथा समावशेी शासन व्यवस्थापनमा उल्लेखनीय उपलजधि 
हालसल गरेको देखाउाँदै समग्रमा १०० पूर्णायङ्कमध्ये ७५ अङ्क प्राप्त गनय सर्ल भएको अवस्था प्रस्ततु गदयछ। 

ताललका ७: लैससासका सूचकहरू र प्राप्त नलतिा जचन्हका आिारमा 
िस सूचकका क्षते्रहरू  पूर्णायङ्क प्राप्ताङ्क 

१ नीलत काननु र योिना २० १९ 
२ संस्थागत व्यवस्था २० १४ 
३ मानव संसािन तथा क्षमता फ्रवकास २० ११ 

४ सेवा प्रवाह २० १९ 

५ सशुासन तथा उत्तरदाफ्रयत्व २० १२ 
  िम्मा प्राप्ताङ्क  १०० ७५ 

 

 

चाटय नं. १ लैससासको चाटयमा पररर्णत गरी प्रस्ततु गदायको अवसर 

प्राप्िाङ्क
०

१०

२०

२० २० २० २० २०

नीति कानुन र
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संस्थागि 
व्यवस्था

मानव संसाधन 
िथा क्षमिा 
ववकास

सेवा प्रवाह सुशासन िथा 
उत्तरदातयत्व

१ २ ३ ४ ५

१९
१४

११

१९
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ताललकामा प्रस्ततु तथ्याङ्कअनसुार गोकरे्णश्वर नगरपाललकाले “नीलत, काननु र योिना” तथा “सेवा प्रवाह” क्षेत्रमा 
िमशः २० मध्ये १९ अङ्क प्राप्त गरी उत्कृि काययसम्पादन गरेको देजखन्छ। यसले लैफ्रिक समानता, अपािता 
तथा सामाजिक समावेशीकरर्ण सम्बन्िी फ्रवर्यलाई स्थानीय नीलत, योिना तथा काययिम कायायन्वयनमा 
प्राथलमकतासाथ समावशे गररएको संकेत गदयछ। फ्रवशेर्गरी सेवा प्रवाह के्षत्रमा प्राप्त उच्च अङ्कले लजक्षत वगय, 
मफ्रहला, ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका व्यजि तथा सीमान्तकृत समदुायमैत्री सेवाको फ्रवस्तारमा नगरपाललकाले 
सकारात्मक प्रयास गरेको पफु्रि गदयछ। 

यद्यफ्रप “संस्थागत व्यवस्था”, “मानव संसािन तथा क्षमता फ्रवकास” र “सशुासन तथा उत्तरदाफ्रयत्व” क्षेत्रमा 
अपेक्षाकृत कम अङ्क प्राप्त भएको देजखएकाले यी क्षेत्रहरूमा थप सिुारको आवश्यकता औलँ्याउाँछ। फ्रवशेर्गरी 
मानव संसािन फ्रवकास तथा संस्थागत क्षमता अलभवृफ्रद्धमा थप लगानी, कमयचारी अलभमखुीकरर्ण, लैससास सम्बन्िी 

फ्रवशेर्ज्ञता फ्रवकास तथा प्रभावकारी अनगुमन प्रर्णाली सदुृढ गनुयपने आवश्यकता देजखन्छ। समग्रमा ७५ अङ्क 
प्राप्त हनु ुसकारात्मक उपलजधि भए तापलन आगामी ददनमा संस्थागत सिुार, उत्तरदाफ्रयत्व अलभवृफ्रद्ध तथा समावेशी 
शासन प्रर्णालीलाई अझ प्रभावकारी बनाउने ददशामा लनरन्तर पहल आवश्यक रहेको लनष्कर्य लनकाल्न सफ्रकन्छ  

४.३ जशक्षा र स्वास्थ्यमा GESI को मूलप्रवाहीकरर्णका सन्दभयमा भएका प्रयासहरू 

गोकरे्णश्वर नगरपाललकाले जशक्षा र स्वास्थ्य िस्ता आिारभतू सेवाको पहुाँचमा समानता ल्याउन लैफ्रिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरर्ण (GESI) लाई नीलतगत र काययगत रूपमै मूलप्रवाहीकरर्ण गने प्रयास गरेको छ। 
जशक्षाको के्षत्रमा नगरपाललकाले "नगर प्रमखु शैजक्षक सिुार काययिम" मार्य त सामदुाफ्रयक फ्रवद्यालयका फ्रवपन्न, 

दललत र अल्पससख्यक फ्रवद्याथीहरूका लालग छात्रवृजत्त, ददवा खािा र लनःशलु्क शैजक्षक सामग्रीको सलुनजितता 
गरेको छ। त्यसैगरी, स्वास्थ्य सेवालाई समावशेी बनाउन नगर अस्पताल र वडा स्तरका स्वास्थ्य केन्िहरू 
मार्य त मफ्रहलाहरूको प्रिनन स्वास्थ्य, ज्येष्ठ नागररकका लालग लनःशलु्क स्वास्थ्य परीक्षर्ण र अपािता भएका 
व्यजिका लालग घरदैलोमै स्वास्थ्य सेवा परु् याउने रर्णनीलत अजख्तयार गररएको छ। यी प्रयासहरूले केवल सेवाको 

२० २० २० २० २०
१९

१४ ११
१९ १२

०
५

१०
१५
२०
२५

नीति कानुन र योजना संस्थागि व्यवस्था मानव संसाधन िथा 
क्षमिा ववकास

सेवा प्रवाह सुशासन िथा 
उत्तरदातयत्व

पूर्णााङ्क प्राप्िाङ्क
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फ्रवतरर्णमा मात्र नभई, लनर्णयय प्रफ्रिया र व्यवस्थापनमा समते लजक्षत वगयको अथयपूर्णय सहभालगतालाई सलुनजित गदै 
सामाजिक न्यायको िगलाई मिबतु बनाएका छन।् 

जशक्षा र स्वास्थ्यमा GESI मूलप्रवाहीकरर्णका सन्दभयमा भएका प्रमखु प्रयासहरूलाई लनम्न बुाँदाहरूमा स्पि 
पाररएको छ: 

१. जशक्षा क्षते्रमा भएका प्रयासहरू: 

• समावेशी छात्रवृजत्त व्यवस्थापन: आलथयक रूपमा फ्रवपन्न, दललत, िनिालत र अपािता भएका फ्रवद्याथीहरूलाई 
फ्रवद्यालय भनाय र लनरन्तरताका लालग फ्रवशेर् छात्रवृजत्तको व्यवस्था। 

• बालमैत्री र लैफ्रिक मैत्री पूवायिार: सामदुाफ्रयक फ्रवद्यालयहरूमा छात्राका लालग छुटै्ट र सरुजक्षत शौचालय, 

स्यालनटरी ्याड फ्रवतरर्ण मेलसन र अपाितामैत्री र् याम्पहरूको लनमायर्ण। 

• लनःशलु्क र गरु्णस्तरीय जशक्षा: "नगर प्रमखु शैजक्षक सिुार काययिम" मार्य त सामदुाफ्रयक फ्रवद्यालयको 
गरु्णस्तर सिुादै लनिी फ्रवद्यालय िान नसक्न ेवगयका बालबाललकालाई गरु्णस्तरीय जशक्षामा पहुाँच। 

• सासं्कृलतक र भाफ्रर्क सम्मान: स्थानीय पाठ्यिममा नगरलभत्रका फ्रवलभन्न िातिालत र समदुायको पफ्रहचान, 

संस्कृलत र मौललकतालाई समावेश गरी समावेशी लसकाइ वातावरर्ण लनमायर्ण। 

• लडजिटल साक्षरता: गररब र सीमान्तकृत समदुायका फ्रवद्याथीहरूलाई प्रफ्रवलिको पहुाँच परु् याउन 
फ्रवद्यालयहरूमा कम््यटुर ल्याब र लडजिटल लसकाइको व्यवस्था। 

२. स्वास्थ्य क्षते्रमा भएका प्रयासहरू: 

• फ्रवपन्न नागररक स्वास्थ्य सहायता: कडा र असाध्य रोग लागेका तर उपचार खचय िटुाउन नसक्ने फ्रवपन्न 
नागररकहरूलाई आलथयक सहायता र सहलुलयत प्रदान गने काययफ्रवलि कायायन्वयन। 

• प्रिनन स्वास्थ्य र सरुजक्षत माततृ्व: मफ्रहलाहरूको प्रिनन स्वास्थ्यलाई प्राथलमकता ददाँदै "नगर उपप्रमखु 
काययिम" मार्य त सरुजक्षत माततृ्व र पोर्र्ण सम्बन्िी सचेतना तथा सेवाहरूको फ्रवस्तार। 

• ज्येष्ठ नागररक स्वास्थ्य पहुाँच: ज्यषे्ठ नागररकहरूका लालग लनयलमत स्वास्थ्य परीक्षर्ण जशफ्रवर सञ्चालन र 
घरमै स्वास्थ्यकमी पठाएर िााँच गने 'फ्रवजशिीकृत सेवा' को अभ्यास। 

• अपािता र पनुःस्थापना सेवा: अपािता भएका व्यजिहरूको स्वास्थ्य संवेदनशीलतालाई ध्यान ददाँदै 
सहायक सामग्री फ्रवतरर्ण र उनीहरूका लालग प्राथलमकताका साथ उपचार सेवा सलुनजित। 

• स्वास्थ्य बीमामा सहलुलयत: अलत फ्रवपन्न, दललत र लोपोन्मखु समदुायका पररवारहरूलाई स्वास्थ्य बीमाको 
फ्रप्रलमयममा नगरपाललकाले अनदुान ददई स्वास्थ्य सेवालाई पहुाँचयोग्य बनाएको। 

• फ्रवद्यालय नसय काययिम: छात्राहरूको स्वास्थ्य र स्वच्छतालाई ध्यान ददाँदै फ्रवद्यालयहरूमा नसयको व्यवस्था 
गरी फ्रकशोर-फ्रकशोरीका स्वास्थ्य समस्याहरूको सम्बोिन। 

यो संरचनाले जशक्षा र स्वास्थ्यका के्षत्रमा कसरी समावेशीकरर्णलाई व्यवहारमा उताररएको छ भने्न स्पि पादयछ। 
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४.४ आलथयक सशजिकरर्ण र सीप फ्रवकास काययिमहरू 

गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको आलथयक समफृ्रद्ध र सामाजिक न्यायका लालग आलथयक सशिीकरर्ण र सीप फ्रवकास 
काययिमहरू एक आिारस्तम्भका रूपमा रहेका छन।् नगरपाललकाले केवल भौलतक पूवायिारलाई मात्र फ्रवकास 
नठानी नगरवासीहरूको आलथयक हैलसयत मालथ उठाउन "मानवीय पुाँिी" मा लगानी गने नीलत ललएको छ। 
फ्रवशेर् गरी "नगर उपप्रमखु काययिम" मार्य त मफ्रहलाहरूलाई परम्परागत चलू्हो-चौकोबाट बाफ्रहर ल्याई 
व्यावसाफ्रयक बनाउने र "मयेर यवुा उद्यमशीलता" मार्य त यवुाहरूलाई वैदेजशक रोिगारीको फ्रवकल्पमा स्वदेशमै 
स्वरोिगार बनाउने लक्ष्य राजखएको छ। नगरपाललकाले छनोट गरेका सीप फ्रवकासका काययिमहरू बिारको 
माग र स्थानीय स्रोतको उपलधितामा आिाररत रहेका छन,् िसले गदाय ताललम प्राप्त व्यजिहरूले तत्कालै 
आयआियन सरुु गनय सक्ने वातावरर्ण लनमायर्ण भएको छ। 

आलथयक सशिीकरर्ण र सीप फ्रवकासका सन्दभयमा नगरपाललकाले सञ्चालन गरेका प्रमखु प्रयासहरू यस प्रकार 
रहेका छन:् 

१. मफ्रहला आलथयक सशिीकरर्ण काययिम: 

• उद्यमशीलता ताललम: लसलाई-कटाई, धयफु्रटलसयन, फ्रिस्टलका सामान बनाउन,े र ढाका बनुाइ िस्ता मफ्रहला 
केजन्ित सीपमूलक ताललमहरूको लनयलमत सञ्चालन। 

• बीउ पूाँिी र प्रफ्रवलि सहयोग: ताललम प्राप्त मफ्रहला समूहहरूलाई व्यवसाय सरुु गनय सहलुलयतपूर्णय दरमा 
'बीउ पूाँिी' (Seed Money) र मेलसनरी औिार (लसलाई मेलसन आदद) फ्रवतरर्ण। 

• उद्यमी मफ्रहला प्रदशयनी: नगरलभत्रका मफ्रहला उद्यमीहरूले उत्पादन गरेका सामग्रीहरूको प्रदशयनी र 
बिारीकरर्णका लालग स्थानीय मलेा तथा महोत्सवहरूमा स्टलहरूको व्यवस्था। 

२. यवुा स्वरोिगार तथा व्यावसाफ्रयक सीप: 

• प्राफ्रवलिक ताललम: बेरोिगार यवुाहरूका लालग बिारमा बढी माग भएका ड्राइलभङ, मोबाइल ममयत, 

्लजम्बङ, र इलेजक्िक वायररङ िस्ता व्यावसाफ्रयक ताललमहरूको व्यवस्था। 

• लडजिटल माकेफ्रटङ र आईटी: आिलुनक बिारको मागलाई ध्यान ददाँदै यवुाहरूलाई कम््यटुर साक्षरता 
र अनलाइन मार्य त व्यवसाय प्रवद्धयन गने सीप प्रदान। 

• कृफ्रर् उद्यमशीलता: नगरपाललकाको ग्रामीर्ण भेगका यवुाहरूका लालग आिलुनक कृफ्रर्, च्याउ खेती, र 
मौरीपालन िस्ता आयआियनमखुी काययिमहरूमा अनदुान। 

३. दललत, अपािता र सीमान्तकृत वगयका लालग फ्रवशेर् काययिम: 

• परम्परागत सीपको आिलुनकीकरर्ण: दललत समदुायको पखु्यौली सीप (िस्तै: र्लामका काम, छालाका 
काम) लाई आिलुनक मेलसन र प्रफ्रवलिको प्रयोग गरी व्यावसाफ्रयक बनाउन सहयोग। 
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• अपािता भएका व्यजिको स्वरोिगार: शारीररक अवस्था अनकूुलका हल्का सीपमूलक काययहरू (िस्तै: 
मैनबत्ती बनाउने, िूप बनाउन ेवा मढुा बनेु्न) ताललम र सामग्री सहयोग। 

• सहकारी मार्य त पहुाँच: लजक्षत वगयलाई साना फ्रकसान वा बचत तथा ऋर्ण सहकारीमा आबद्ध गराई 
सलुभ किाय प्राप्त गने प्रफ्रियामा सहिीकरर्ण। 

४. बिार व्यवस्थापन र ददगोपन: 

• बिारीकरर्णमा सहयोग: नगरलभत्र उत्पाददत वस्तहुरूलाई स्थानीय बिार र "कोसेली घर" मार्य त लबिी 
फ्रवतरर्ण गने योिनाको कायायन्वयन। 

• व्यावसाफ्रयक परामशय: ताललम पिात व्यवसाय दताय, कर प्रर्णाली र व्यवसाय फ्रवस्तारका लालग 
नगरपाललकाको आलथयक फ्रवकास शाखा मार्य त लनयलमत परामशय सेवा। 

यो फ्रववरर्णले गोकरे्णश्वर नगरपाललकाले कसरी आफ्ना नागररकहरूलाई आत्मलनभयर बनाउन लगानी गरररहेको 
छ भन्ने स्पि पादयछ। 

४.५ पूवायिार फ्रवकासमा अपािता र बालमैत्री अविारर्णाको प्रयोग 

गोकरे्णश्वर नगरपाललकाले भौलतक पूवायिार लनमायर्ण गदाय "सबैका लालग पहुाँचयोग्य नगर" को अविारर्णालाई 
आत्मसात ्गदै अपाितामैत्री र बालमैत्री पूवायिार फ्रवकासमा फ्रवशरे् िोड ददएको छ। नगरपाललकाले लनमायर्ण गने 
नयााँ प्रशासलनक भवन, वडा कायायलय, फ्रवद्यालय र सावयिलनक स्थलहरूमा 'यूलनभसयल लडिाइन' (Universal Design) 

का मापदण्डहरू पालना गनय सरुु गररएको छ। पूवायिार केवल कंफ्रिटको संरचना मात्र नभई यो बालबाललकाको 
खेल र वदृ्धवृद्धा तथा अपािता भएका व्यजिको सहि आवागमनसाँग िोलडएको फ्रवर्य हो भने्न मान्यताका साथ 
योिनाहरू कायायन्वयनमा रहेका छन।् फ्रवशरे् गरी "बालमैत्री स्थानीय शासन" घोर्र्णाको अलभयानले भौलतक 
संरचनाहरूलाई बालबाललकाको उमेर र क्षमता अनकूुल बनाउन नीलतगत दबाब र स्रोत सलुनजितता दवैु प्रदान 
गरेको छ। 

पूवायिार फ्रवकासमा यी िारर्णाहरूको प्रयोगका सन्दभयमा भएका प्रमखु प्रयासहरू यस प्रकार छन:् 

१. अपाितामैत्री पूवायिार फ्रवकास: 

• सावयिलनक भवनमा र् याम्प लनमायर्ण: नगरपाललका कायायलय, वडा कायायलयहरू र सामदुाफ्रयक स्वास्थ्य 
केन्िहरूमा अपािता भएका व्यजिहरू दिलचेयर सफ्रहत सजिलै प्रवेश गनय सक्न े गरी अन्तरायफ्रिय 
मापदण्डका र् याम्पहरू लनमायर्ण गररएका छन।् 

• पहुाँचयिु शौचालय: नयााँ बने्न सरकारी र सावयिलनक शौचालयहरूमा अपािता भएका व्यजिहरूले सहिै 
प्रयोग गनय सक्न ेगरी र्राफ्रकलो ढोका र समाते्न ह्यान्डल (Grab Bars) सफ्रहतको व्यवस्था। 
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• सडक र रु्टपाथ सिुार: नगरका मखु्य सडक र रु्टपाथहरूलाई अपािता भएका व्यजि र ज्येष्ठ 
नागररकका लालग सरुजक्षत र अवरोिरफ्रहत बनाउने गरी ममयत सम्भार। 

• साङ्कलेतक बोडय र सूचना: सावयिलनक स्थलहरूमा देजखने गरी सूचना बोडयहरू र आवश्यक ठाउाँमा बे्रल 
ललपी वा साङे्कलतक सङे्कतहरूको प्रयोग गने सरुुवात। 

२. बालमैत्री पूवायिार र वातावरर्ण: 

• बाल उद्यान (Children's Parks) लनमायर्ण: नगरका फ्रवलभन्न वडाहरूमा बालबाललकाको शारीररक र 
मानलसक फ्रवकासका लालग खेलकुदका सामग्री सफ्रहतका बाल उद्यानहरू लनमायर्ण र सञ्चालन। 

• बालमैत्री फ्रवद्यालय संरचना: सामदुाफ्रयक फ्रवद्यालयहरूमा बालबाललकाको उमेर अनसुारका डेस्क-बेन्च, 

खानेपानीको िाराको उचाइ र सरुजक्षत खेल मैदानको व्यवस्था। 

• बालमैत्री सावयिलनक शौचालय: फ्रवद्यालय र सावयिलनक स्थलमा बालबाललकाले सजिलै प्रयोग गनय सक्न े
उचाइमा कमोड र वासबेलसनको व्यवस्था। 

• िोजखममिु क्षते्र: फ्रवद्यालय वरपरका क्षेत्रलाई 'शाजन्त क्षेत्र' र सडक सरुक्षाका दृफ्रिकोर्णले िेब्रा िलसङ 
तथा गलत सीलमत गने सङ्केतहरू सफ्रहतको व्यवस्था। 

३. समावेशी पूवायिारका प्रमखु फ्रवशेर्ताहरू: 

• योिना तिुयमामा सहभालगता: पूवायिारका योिना छनोट गदाय अपािता भएका व्यजि र बाल सञ्जालको 
सझुाव ललने गररएको छ ताफ्रक संरचना उनीहरूको वास्तफ्रवक आवश्यकता अनरुूप बनोस।् 

• अलनवायय मापदण्ड: नगरपाललकाले नक्सा पास गदाय वा सावयिलनक लनमायर्णको ठेक्का लगाउाँदा अपाितामैत्री 
संरचनाको मापदण्डलाई अलनवायय सतयका रूपमा राख्न सरुु गरेको छ। 

• खलु्ला क्षते्रको संरक्षर्ण: बढ्दो शहरीकरर्णका बीच बालबाललका र ज्येष्ठ नागररकका लालग 'ओपन स्पेस' 

(खलु्ला ठाउाँ) को संरक्षर्ण र हररयाली प्रवद्धयन। 

यस प्रकारका पूवायिारहरूले गोकरे्णश्वर नगरपाललकालाई भौलतक रूपमा मात्र होइन, सामाजिक रूपमा पलन एक 
सभ्य र संवदेनशील नगरका रूपमा जचनाउन मद्दत परु् याएका छन।् 

४.६ लनर्णयय प्रफ्रिया र नेततृ्व तहमा लजक्षत समूहको सहभालगता 

गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको शासन व्यवस्थामा लनर्णयय प्रफ्रिया र नेततृ्व तहमा लजक्षत समूहको सहभालगता सम्बन्िी 
फ्रववरर्ण तल प्रस्ततु गररएको छ। यस खण्डले नगरपाललकाको नीलत लनमायर्ण र कायायन्वयनमा समावेशीकरर्णको 
वास्तफ्रवक अवस्थालाई जचत्रर्ण गदयछ। 

नेपालको संफ्रविान र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनले सलुनजित गरेको समावेशीकरर्णको ममयलाई गोकरे्णश्वर 
नगरपाललकाले आफ्नो नतेतृ्व संरचनामा पूर्णयतः अिीकार गरेको छ। लनर्णयय प्रफ्रिया केवल मालथल्लो तहमा मात्र 
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सीलमत नभई टोल बस्ती स्तरका योिना छनोटदेजख काययपाललकाका लनर्णययहरू सम्म लजक्षत वगयको अथयपूर्णय 
उपजस्थलत रहेको छ। नगरपाललकाले मफ्रहला, दललत, अल्पससख्यक र अपािता भएका व्यजिहरूलाई केवल 
'लाभग्राही' का रूपमा मात्र नहेरी उनीहरूलाई 'लनर्णययकताय' का रूपमा स्थाफ्रपत गने नीलत ललएको छ। फ्रवशेर् गरी 
उप-प्रमखुको नेततृ्वमा रहने फ्रवलभन्न सलमलतहरू र वडा स्तरका सञ्जालहरूले नीलत लनमायर्णमा तल्लो तहको आवाि 
परु् याउन सेतकुो काम गरेका छन।् 

नेततृ्व र लनर्णयय प्रफ्रियामा भएका प्रमखु व्यवस्थाहरू यस प्रकार छन:् 

१. रािनीलतक नतेतृ्व र काययपाललकामा प्रलतलनलित्व: 

• संवैिालनक सलुनजितता: नगरपाललकाको काययपाललकामा मफ्रहला, दललत र अल्पससख्यक समदुायको 
अलनवायय प्रलतलनलित्व रहेको छ, िसले नगरका हरेक नीलतगत लनर्णययमा समावशेी दृफ्रिकोर्ण राख्न मद्दत 
परु् याएको छ। 

• सलमलतहरूको नतेतृ्व: स्थानीय रािस्व परामशय सलमलत, योिना अनगुमन तथा सपुररवेक्षर्ण सलमलत, र 
न्याफ्रयक सलमलतको नेततृ्व उप-प्रमखु (मफ्रहला नतेतृ्व) ले गनायले मफ्रहला र सीमान्तकृत वगयका मदु्दाहरूले 
प्राथलमकता पाएका छन।् 

• वडा स्तरीय प्रलतलनलित्व: प्रत्येक वडा सलमलतमा मफ्रहला सदस्य र दललत मफ्रहला सदस्यको अलनवायय 
उपजस्थलतले स्थानीय स्तरका योिना तिुयमामा उनीहरूको प्रत्यक्ष भलूमका सलुनजित गरेको छ। 

२. योिना तिुयमा प्रफ्रियामा सहभालगता: 

• बस्ती स्तरको छनोट: ७-चरर्णको योिना तिुयमा प्रफ्रिया अन्तगयत प्रारजम्भक चरर्ण (टोल/बस्ती स्तर) 
मै मफ्रहला, बालबाललका, दललत र अपािता भएका व्यजिहरूको भेला गराई उनीहरूका मागलाई 
प्राथलमकताका साथ फ्रटपोट गने गररएको छ। 

• बाल सञ्जालको भलूमका: "बालमैत्री स्थानीय शासन" को अविारर्णा अनरुूप नगर र वडा बाल सञ्जालका 
प्रलतलनलिहरूलाई बिेट पूवयको छलर्लमा सहभागी गराई बालबाललका सम्बन्िी योिनाहरूमा उनीहरूको 
राय ललने अभ्यास गररएको छ। 

• उपभोिा सलमलतमा नतेतृ्व: फ्रवकास लनमायर्णका काययहरू कायायन्वयन गनय गठन गररने उपभोिा 
सलमलतहरूमा मफ्रहलाको ३३ प्रलतशत सहभालगता र पदालिकारी तह (अध्यक्ष, सजचव वा कोर्ाध्यक्ष) मा 
अलनवायय मफ्रहला प्रलतलनलित्वको व्यवस्था कडाइका साथ लागू गररएको छ। 

३. संस्थागत र संयन्त्रगत सहभालगता: 

• फ्रवर्यगत सलमलतहरू: अपािता समन्वय सलमलत, बाल कल्यार्ण सलमलत र GESI सलमलतमा सम्बजन्ित 
के्षत्रका प्रलतलनलि र फ्रवज्ञहरूको सहभालगताले लनर्णयय प्रफ्रियालाई थप समावेशी र प्राफ्रवलिक रूपमा सबल 
बनाएको छ। 
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• सामाजिक परीक्षर्ण र सावयिलनक सनुवुाइ: नगरपाललकाले गने सावयिलनक सनुवुाइहरूमा लजक्षत वगयको 
उपजस्थलत र उनीहरूले उठाउने प्रश्नहरूलाई सम्बोिन गने पद्धलतले नेततृ्वलाई जिम्मवेार र उत्तरदायी 
बनाएको छ। 

• क्षमता फ्रवकास र नतेतृ्व ताललम: िनप्रलतलनलि र सञ्जालका सदस्यहरूलाई नेततृ्व फ्रवकास, काननुी व्यवस्था 
र योिना तिुयमा सम्बन्िी ताललम प्रदान गरी उनीहरूको लनर्णयय क्षमतामा वृफ्रद्ध गररएको छ। 

४. समावेशी नतेतृ्वका फ्रवशरे्ताहरू: 

• अपनत्वको भाव: लनर्णयय प्रफ्रियामा लजक्षत वगयको संलग्नताले गदाय फ्रवकासका योिनाहरूमा समदुायको 
अपनत्व बढेको छ। 

• न्यायोजचत बिेट बााँडर्ााँड: नेततृ्व तहमा समावेशी प्रलतलनलित्व भएकै कारर्ण लजक्षत वगयका 
काययिमहरूमा बिेट कटौती नहनुे र प्राथलमकता पाउने सलुनजितता भएको छ। 

यो फ्रववरर्णले गोकरे्णश्वर नगरपाललकामा समावेशीकरर्ण केवल काननुी बाध्यता मात्र नभई व्यावहाररक अभ्यासका 
रूपमा फ्रवकास हुाँदै गएको स्पि पादयछ। 

४.७ गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको फ्रवगत तीन आलथयक वर्य (२०७९/०८०–२०८१/०८२) को लजक्षत 
वगयमखुी बिेट तथा काययिमको तलुनात्मक फ्रवश्लरे्र्ण  

गोकरे्णश्वर नगरपाललकाले फ्रवगत तीन आलथयक वर्यमा लैफ्रिक समानता, सामाजिक समावशेीकरर्ण तथा लजक्षत वगय 
सशिीकरर्णलाई प्राथलमकतामा राखी फ्रवलभन्न काययिम तथा बिेट फ्रवलनयोिन गरेको देजखन्छ। आलथयक स्रोतको 
आकार, काययिमको प्रकृलत तथा कायायन्वयन संरचनामा समयिम अनसुार पररवतयन देजखएको छ । फ्रवशरे्गरी 
प्रारजम्भक वर्यमा प्रत्यक्ष सशिीकरर्ण तथा उत्थानमखुी काययिम बढी देजखए पलन पलछल्ला वर्यमा सेवा प्रवाह, 

संस्थागत अनदुान र के्षत्रगत (sectoral) काययिमहरूमा िोड ददइएको छ । 

ताललका नं. ८ तलुनात्मक ताललका 
ि.सं. क्षते्र २०७९/०८० 

(रु.) 

२०८०/०८१ 
(रु.) 

२०८१/०८२ 
(रु.) 

तलुनात्मक 
फ्रवश्लरे्र्ण 

१ लैफ्रिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावशेीकरर्ण 

१ करोडभन्दा 
बढी (दललत, 

मफ्रहला, अपािता, 
फ्रहंसा 
न्यूनीकरर्ण) 

सानो/टुिे काययिम 
(२००–४५० 
सम्म फ्रवफ्रवि 
फ्रियाकलाप) 

१५–१८ लाख 
(सशिीकरर्ण, 

फ्रहंसा न्यूनीकरर्ण, 

GESI/LISA) 

२०७९/८० मा 
व्यापक प्रत्यक्ष 
काययिम, पलछ 
संरचनागत र 
सूचकमखुी सिुार 

२ मफ्रहला 
सशिीकरर्ण 

सीप, उत्थान, 

नेततृ्व, ताललम 
(१०–१५ 

अन्तरफ्रिया, ताललम, 

ददवस केजन्ित 

१५ लाख 
(नेततृ्व फ्रवकास) 

काययिम जस्थर 
तर २०८१/८२ 
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लाख स्तरका 
काययिम) 

+ उद्यमशीलता 
२० लाख 

मा आलथयक 
सशिीकरर्ण थप 

३ अपािता तथा 
पनुःस्थापना 

सामग्री फ्रवतरर्ण, 

पनुःस्थापना 
केन्ि (५–१५ 
लाख) 

ददवस, ममयत, सचेतना 
(सानो बिेट) 

सहायक सामग्री, 
पनुःस्थापना 
(१०–१२ 
लाख) 

सेवा लनरन्तर तर 
२०८०/८१ मा 
कमिोर, 

२०८१/८२ मा 
पनुः फ्रवस्तार 

४ बालबाललका 
तथा 
फ्रकशोरफ्रकशोरी 

बालबाललका, 
फ्रकशोरफ्रकशोरी, 
फ्रहंसा न्यूनीकरर्ण 
(३–५ लाख) 

ददवस, बालअलिकार 
अनजुशक्षर्ण 

बाल क्लब, 

िोजखममा 
बालबाललका 
(१०–८ लाख) 

२०८१/८२ मा 
संरजचत बालमैत्री 
काययिम फ्रवस्तार 

५ ज्येष्ठ नागररक एकल 
मफ्रहला/ज्येष्ठ 
नागररक 
काययिम (३ 
लाख) 

ददवस केजन्ित 
गलतफ्रवलि 

स्वास्थ्य सहायता 
+ सम्मान 
काययिम (१५ 
लाख) 

२०८१/८२ मा 
स्पि प्राथलमकता 
वृफ्रद्ध 

६ जशक्षा मफ्रहला 
वैकजल्पक 
फ्रवद्यालय, ताललम, 

सहयोग (५–
१० लाख) 

अनदुान/संस्थागत 
सहयोग (४००–
१०००) 

गरु्णस्तर सिुार 
(७५ लाख) + 
छात्रवृजत्त 

२०८१/८२ मा 
सबैभन्दा ठूलो 
वृफ्रद्ध के्षत्र 

७ स्वास्थ्य िनचेतना, 
सहायक सामग्री 

स्वास्थ्य सचेतना 
काययिम 

स्वास्थ्य जशफ्रवर, 

मात–ृजशश,ु खोप 
(२५–३० 
लाख) 

२०८१/८२ मा 
व्यापक फ्रवस्तार 

८ खानेपानी तथा 
सरसर्ाइ 

न्यून प्रत्यक्ष 
काययिम 

न्यून ५० लाख 
(ममयत/फ्रवस्तार) 

२०८१/८२ मा 
मात्र ठूलो लगानी 

९ संस्थागत 
अनदुान/NGO 

िेरै संस्था (५–
१० लाख स्तर) 

अत्यलिक संस्थागत 
अनदुान (३००–
१००० प्रत्येक) 

लनरन्तर अनदुान 
+ सेवा संस्था 
फ्रवस्तार 

सेवा फ्रवतरर्णभन्दा 
संस्थागत खचय 
बढी हुाँदै गएको 

१० सामाजिक 
सरुक्षा/रोिगारी 

मानव अलिकार, 

रोिगार, सीप 
ताललम 

अनजुशक्षर्ण/सचेतना सामाजिक सरुक्षा 
सेवा व्यवस्थापन 

िमशः 
प्रर्णालीगत 
व्यवस्थापनतर्य  
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तीन आलथयक वर्यको बिेट प्रवृजत्तलाई फ्रवश्लरे्र्ण गदाय २०७९/०८० मा लजक्षत वगयमखुी काययिम सबैभन्दा उच्च 
(रु. ३ करोड ६७ लाख ५० हिार) रहेको देजखन्छ, िसमा प्रत्यक्ष सशिीकरर्ण, सीप फ्रवकास, फ्रहंसा न्यूनीकरर्ण 
तथा समदुाय उत्थानमखुी काययिमहरू बढी लथए। तर २०८०/०८१ मा बिेट घटेर २ करोड २९ लाखमा 
सीलमत भएको देजखन्छ, िसमा काययिमहरू साना–साना फ्रियाकलाप, ददवस केजन्ित काययिम र संस्थागत 
अनदुानतर्य  केजन्ित भएका छन।् २०८१/०८२ मा बिेट २ करोड ३२ लाखमा सामान्य वफृ्रद्ध भए पलन 
काययिम संरचना अझ बढी क्षेत्रगत (sectoral) र सेवा प्रवाहमखुी (service delivery oriented) बनकेो देजखन्छ, 

फ्रवशेर्गरी जशक्षा, स्वास्थ्य, खानेपानी र सामाजिक सरुक्षामा ठूला काययिमहरू केजन्ित भएका छन।् 

काययिमगत दृफ्रिले हेदाय नगरपाललकाको प्राथलमकतामा स्पि रूपान्तरर्ण देजखन्छ। प्रारजम्भक वर्यमा मफ्रहला, 
दललत, अपािता, बालबाललका तथा सीप फ्रवकासमा प्रत्यक्ष हस्तके्षपमखुी काययिमहरूमा िोड ददइएको लथयो भन े
पलछल्ला वर्यहरूमा संस्थागत अनदुान, ददवस–उत्सव, सचेतना काययिम र सेवा व्यवस्थापन बढी देजखन्छ । 
२०८१/०८२ मा भन े जशक्षा, स्वास्थ्य, खानेपानी तथा सामाजिक सरुक्षामा ठूला बिेट फ्रवलनयोिनले नीलत 
स्थाफ्रयत्व र सेवा फ्रवस्तारलाई संकेत गदयछ । तथाफ्रप, प्रत्यक्ष लजक्षत वगय सशिीकरर्ण काययिमको तलुनामा 
संस्थागत खचय बढी देजखन ुकाययिम प्रभावकाररता र प्रत्यक्ष लाभ फ्रवतरर्णको दृफ्रिले पनुरावलोकन आवश्यक 
हनुे संकेत पलन गदयछ। 

४.८ लतन आलथयक वर्यको बिेट, काययिम र उपलजधिको तलुनात्मक फ्रवश्लरे्र्णबाट प्राप्त सन्देशः  

क लजक्षत बगयमूखी बिेट फ्रवलनयोिनको आकार सानो भयो, 
ख फ्रवलनयोजित बिेट ददगो र उपलजधि तथा प्रभाव देजखने काययहरू भन्दा पलन फ्रवतरर्णमूखी प्रवृजत्तमा खजचयएको 

देजखयो । 

ग आलथयक वर्य २०७९/०८० मा भन्दा आलथयक वर्य २०८०/०८१ मा बिेटको आकार िात्त घटेर गएको 
पाइयो । 

घ नगरपाललकाले बिेट फ्रवलनयोिन गदाय बिेटको आकार भन्दा पलन कुल बिेटबाट वाफ्रर्यक कलत प्रलतशत 
फ्रवलनयोिन गने हो नीलतगत लनर्णयय गरी प्रलतशतमा फ्रवलनयोिन गदाय राम्रो मालनन्छ ।  

ङ क्षमता फ्रवकासका के्षत्रमा बिेट िेरै सानो आकारको भयो । क्षमता फ्रवकासका नाममा १/२ ददन ेवा घण्टे 
काययिमले खासै प्रभाव पानय सक्ने देजखाँदैन । 

च अलत गररब, दललत लगायत लजक्षत वगयको लालग गररबी बस्तगुत फ्रववरर्ण तयार गरेर मात्र काययिम तिुयमा 
गदाय लक्ष्यमा पगु्न सहि हनु ेदेजखन्छ । 
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भाग  पााँच- लनष्कर्य तथा सझुावहरू 

 

५.१ लनष्कर्य 

गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको लैफ्रिक समानता,अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरर्ण (लैसअसास) परीक्षर्ण अन्तगयत 
फ्रवगत तीन आलथयक वर्य (२०७९/०८० देजख २०८१/०८२) सम्मका बिेट, नीलत तथा काययिमहरूको 
तलुनात्मक फ्रवश्लरे्र्ण गदाय नगरपाललकाले लजक्षत वगयमखुी फ्रवकासलाई लनरन्तर प्राथलमकतामा राखेको देजखन्छ। 
यद्यफ्रप बिेटीय प्रवजृत्त हेदाय २०७९/०८० को तलुनामा २०८०/०८१ र २०८१/०८२ मा लजक्षत बिेट 
केही घट्दो प्रवृजत्तमा रहेको पाइन्छ, िसले काययिमको पररमार्णात्मक फ्रवस्तारभन्दा गरु्णात्मक तथा संरचनागत 
रूपान्तरर्णतर्य  सङ्कते गदयछ । समग्र रूपमा लैससास क्षते्र नगरपाललकाको योिना प्रर्णालीमा संस्थागत रूपमा 
स्थाफ्रपत भएको देजखन्छ । 

लैससास परीक्षर्णका १०० सूचक, २५ शीर्यक र ५ फ्रवर्य के्षत्रको मापन अनसुार नगरपाललकाले १०० पूर्णायकमा 
७५ अङ्क प्राप्त गरेको छ, िसले समग्र काययसम्पादनलाई सन्तोर्िनक स्तरमा राखेको पफु्रि गछय । फ्रवशेर्गरी 
नीलत, योिना तिुयमा तथा कायायन्वयन (१९/२०) र सेवा प्रवाह (१९/२०) के्षत्रहरू सबैभन्दा सशि देजखएका 
छन,् िसले नगरपाललकाको योिना लनमायर्ण र सेवा फ्रवतरर्ण प्रर्णाली तलुनात्मक रूपमा प्रभावकारी रहेको सङे्कत 
गदयछ। यसले स्थानीय शासनमा लैससास लसद्धान्तको संस्थागत अभ्यास बललयो हुाँदै गएको देखाउाँछ । 

तर मानव संशोिन तथा क्षमता फ्रवकास (११/२०) र सम्बन्ि तथा उत्तरदाफ्रयत्व (१२/२०) के्षत्रहरू अपेक्षाकृत 
कमिोर देजखन ुसिुारको मखु्य के्षत्रका रूपमा देजखन्छ । यी कमिोरीहरूले संस्थागत दक्षता, कमयचारी क्षमता 
फ्रवकास, नागररक सहभालगता तथा िवार्देफ्रहता प्रर्णालीलाई अझ सदुृढ बनाउन आवश्यक रहेको सन्देश ददन्छ 
। संस्थागत फ्रवकास क्षते्रमा १४/२० अङ्क प्राप्त भए पलन अझै सिुारको पयायप्त सम्भावना रहेको स्पि हनु्छ । 

समग्र बिेट तथा काययिमको तीन वरे् प्रवृजत्त फ्रवश्लरे्र्ण गदाय २०७९/०८० को तलुनामा २०८०/०८१ र 
२०८१/०८२ मा बिेट घटेको देजखन्छ, िसले प्रत्यक्ष लजक्षत काययिम भन्दा संस्थागत अनदुान तथा सेवा 
व्यवस्थापनतर्य  स्रोत पररचालन केजन्ित भएको आभास गदयछ । त्यसैले आगामी ददनमा लजक्षत वगयमखुी बिेट 
वृफ्रद्ध गदै मानव संसािन फ्रवकास, िवार्देफ्रहता प्रर्णाली सदुृढीकरर्ण र प्रत्यक्ष लाभमखुी काययिम फ्रवस्तार गनुय 
आवश्यक देजखन्छ, िसले लैससास कायायन्वयनलाई अझ प्रभावकारी बनाउन सहयोग परु् याउनेछ । 

५.२ सझुावहरू 

गोकरे्णश्वर नगरपाललकाको लैससास परीक्षर्ण, बिेट तथा काययिमको तलुनात्मक फ्रवश्लरे्र्ण र सूचकगत मूल्याङ्कनका 
आिारमा संस्थागत सिुार तथा लैफ्रिक समानता र सामाजिक समावशेीकरर्णलाई थप प्रभावकारी बनाउन 
रर्णनीलतक सिुार आवश्यक देजखन्छ । फ्रवशेर्गरी मानव संसािन तथा क्षमता फ्रवकास र सम्बन्ि तथा 
उत्तरदाफ्रयत्वका के्षत्रमा कम अंक प्राप्त भएकोले यी के्षत्रहरूमा प्राथलमकताका साथ सिुारात्मक काययिम सञ्चालन 
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गनुयपने देजखन्छ । साथै, फ्रवगत तीन आलथयक वर्यको बिेट प्रवृजत्त घट्दो देजखएकाले लजक्षत समूहमखुी काययिमको 
ददगोपना र फ्रवस्तारमा चनुौती रहेको सङे्कत लमल्छ । यस पररप्रके्ष्यमा नीलत कायायन्वयन क्षमता, स्रोत पररचालन, 

अनगुमन प्रर्णाली तथा समन्वय संरचनालाई सदुृढ गदै लैससासको प्रभावकारी कायायन्वयन सलुनजित गनुय आवश्यक 
छ- 

१. मानव संसािन तथा क्षमता फ्रवकासलाई प्राथलमकता ददई लनयलमत ताललम, पनुतायिगी ताललम र नतेतृ्व फ्रवकास 
काययिम सञ्चालन गनुयपने । 

२. सम्बन्ि तथा उत्तरदाफ्रयत्व प्रर्णालीलाई सदुृढ गदै सावयिलनक सनुवुाइ, सामाजिक परीक्षर्ण र नागररक प्रलतवदेन 
प्रर्णालीलाई प्रभावकारी बनाउने । 

३. लैससास सूचकहरूमा देजखएको कम अंक सिुार गनय फ्रवर्यगत कायययोिना बनाई वाफ्रर्यक काययसम्पादन 
सूचकसाँग आवद्ध गनुयपने । 

४. बिेट घट्दो प्रवृजत्तलाई रोक्दै लजक्षत वगयका काययिमका लालग न्यूनतम बिेट सीमा (floor budget) लनिायरर्ण 
गने व्यवस्था लमलाउने । 

५. नीलत तथा योिना र सेवा प्रवाहमा प्राप्त राम्रो उपलजधिलाई संस्थागत गदै लडजिटल प्रर्णाली र एकीकृत सेवा 
प्रवाह फ्रवस्तार गने  । 

६. लैफ्रिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरर्णका काययिमलाई पररयोिना नभई काययिमगत (program-

based) ढााँचामा लैिाने । 

७. अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रर्णालीलाई पररर्णाममखुी बनाउाँदै प्रत्यके काययिमको आउटपटु र आउटकम सूचक 
अलनवायय गने । 

८. स्थानीय सरकार, संघसंस्था र समदुायबीचको समन्वयलाई व्यवजस्थत गदै काययिम दोहोरोपन हटाउन ेर 
प्रभाव बढाउन े। 

९. अपािता, ज्येष्ठ नागररक, मफ्रहला तथा बालबाललकासम्बन्िी काययिमलाई एकीकृत सामाजिक सरुक्षा ढााँचामा 
फ्रवस्तार गने । 

१०. लैससास कायायन्वयनलाई संस्थागत गनय छुटै्ट लैससास इकाइ वा र्ोकल पसयनको क्षमता र अलिकार फ्रवस्तार 
गने । 

लैफ्रिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरर्ण (लैससास) सलमलत तरुुन्त गठन गरी प्रभावकारी रूपमा 
सञ्चालन गने ।   
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१२ ससास सलमलतलाई स्पि कायायदेश, जिम्मवेारी र अलिकार प्रदान गने लैससास सम्बन्िी काययिमहरूका 
लालग पयायप्त तथा छुटै्ट बिेट फ्रवलनयोिन सलुनजित गने र लजक्षत बगयमूखी के्षत्रमा प्रलतशतमा बिेट फ्रवलनयोिन 
गने नीलत तिुयमा गने ।  

१३ बिेट फ्रवलनयोिनमा लैफ्रिक उत्तरदायी बिेट (GRB) प्रर्णाली पूर्णय रूपमा लागू गने ।  

१४ नीलत, काययिम र बिेटबीच समन्वय र एकरूपता कायम गनुयपने आवश्यकता छ ।  

१५ सेर् हाउस, पनुःस्थापना केन्ि िस्ता संवदेनशील काययिमहरूको प्रभावकारी सञ्चालनमा िोड ददन े।  

१६ वडालाई लैफ्रिक फ्रहंसामिु वडा घोर्र्णा गरी नेपालकै पफ्रहलो वडाको रूपमा जचनाउन े।  

१७ लनयलमत अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा प्रगलत प्रलतवेदन प्रर्णालीलाई सदुृढ गने । 

१८ स्थानीय संघ–संस्था तथा फ्रवकास साझेदारहरूसाँग सहकायय फ्रवस्तारमा िोड ददन े।  

१९ सूचना प्रफ्रवलिको प्रयोगमार्य त सेवा प्रवाहलाई पहुाँचयोग्य र पारदशी बनाउन े।   

२० आगामी तीन वरे् कायययोिनालाई प्रभावकारी रूपमा कायायन्वयन गरी कमिोर सूचकहरूमा सिुार ल्याउन 
फ्रवशेर् ध्यान ददनपुछय ।  
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अनसूुची एक- परीक्षर्णको सन्दभयका उपजस्थलतहरु 
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अनसूुची दइु- परीक्षर्ण सम्बन्िी प्रारजम्भक गोष्ठीका केही झलकहरू 
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